MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEILO
Sub Gerencia de Recursos Humanos

““Afio de la lucha contra la corrupceion y la impunidad”

RESOLUCION DE SUB GERENCIA NeGY -2019-SGRH-GAF-MPI
[lo, 11 de Febrero del 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Sub Gerencia N2 58-2019-SGRH-GAF-MFP! de fecha 31 de
Enero del 2019 se aprueba las bases para el primer procese de seleccién para Contrato
Administrativo de Servicios, la misma que detalla 09 Anexos en los {tem V y IX, siendo lo
correcto 07 Anexos, lo que debe corregirse.

Que, el articulo 201° de la Ley N° 27444 sefiala: “Los errores material o aritméticos en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustuncial de su contenido
ni el sentido de la decision™.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia N©
1476-2009-MPI

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los ITEM V y IX de las Bases para | Convocatoria de
Personal Bajo el Régimen Especial de contratacion Administrativo de Servicios CAS -
PROCESO CAS N2 001-2019-MPI siguiente manera:

* ANEXO N° 01 Solicito: Inscripcién para el primer procese de seleccién CAS-
2019-MPI. Solicitud de postulante dirigida al Presidente del Comité de
Seleccion.

s ANEXO N°02 Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de
Seleccién.

= ANEXO N°03 Declaracion Jurada sobre Vinculacién con algin Funcionario de la
Municipalidad
Provincial de llo.

e ANEXO N°04 Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales
ni Judiciales.

e ANEXO N°05 Declaracion Jurada de no haber sido destituido durante los
altimos cinco (05) afios antes de la postulacion, no haber sido condenado por
delito doloso con resolucion firme vigente al mienten de la postulacion. No
tener impedimento o incompatibilidad para laborar en el Estado y no percibir
otros ingresos del Estado.

e ANEXO N°06 Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

e ANEXO N°07 Hoja Resumen de Postulante

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la pagina Web y en el pizarrin interno de la
Municipalidad Provincial de llo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

©o323.2¥




MF

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PROCESO CAS N2 01-2019-MPI

I. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de llo

1.2 DOMICILIO LEGAL
Malecén Costero N2 1200-1202 Distrito de Ilo — Provincia de Moquegua

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Normar el procesos de la contratacién de servicios de personas naturales mediante los
Contratos de Administrativos de Servicios — CAS - regulado por el Decreto Legislativo N @
1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que
establece el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios a fin de que
dicho proceso de efecttie de manera agil en la contratacidn idénea de personas naturales
para prestar los servicios en las diferentes unidades.

1.4 BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perd.

b) LeyN° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

) LeyN° 30879 Ley de Presupuesto del Sector para el Afo Fiscal 2019.

d) LeyN° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e) LeyN° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

f)  Ley N® 27815 Cddigo de Etica de Ia Funcién Publica.

g) Ley N° 27806 Ley De Transparencia y Acceso a la Informacidn publica

h) Ley N° 26771 Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

i)  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios y su Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

j)  Resolucién de Alcaldia N2 67-2019-A-MPI

k) Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

I} Llas demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios

Direccién: Malecén Costero 1200-1202-lio Wwww.mpi.gob. pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

1.5 NUMERO DE VACANTES
El nimero de vacantes es un total de 20 servicios conforme al siguiente detalle:

Sub Gerente de Informatica
Sub Gerente de Tesoreria
Sub Gerente de Contabilidad
Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones OPMI
Sub Gerente de Planes y Desarrollo Organizacional
Sub Gerente de Ejecucidn Coactiva
Sub Gerente de Fiscalizacidn
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana
Sub Gerente de Participacién Ciudadana
. Jefe del Organo Desconcentrado Alquiler de Maquinaria y Equipo
. Sub Gerente de Gestién Presupuestaria
. Jefe del Organo Desconcentrado: Proyectos Especiales y Cooperacion Técnica
Financiera
13. Jefe del Organo Desconcentrado Grifo Municipal
14. Jefe del Organo Desconcentrado Agencia Municipal
15. Sub Gerente de Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica
16. Sub Gerente de Formulacién de Proyectos ‘
17. Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
18. Sub Gerencia de’ AbasteC|m|ento y Comerc:ahzacnon
19. Sub Gerencia de Promoc;on del Desarrollo SOCIaI
20. ‘Sub Gerencia de Promouon del Desarrolio Economlco y Turlsmo

RNV A WN R

SRR S N
N = O

1.6 DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
La conduccion de.las etapas de evaluaaon de currlculum vitae y entrewsta personal estard
cargo del Comité. de EvaIuacnon CAS. En la etapa de la entrewsta personal podra asistir un
representante dei area usuana como mlembro del Comlte de Evaluacién,” .

El Comlte de Evaluacwn CAS esta mtegrado por

= Gerencia de Inversuon Pubilca e e e Presndente
* Gerencia d_e D_es-arr'o-'llo Ujrbané]-\mbie'nt‘t{a_l pLLE PrimerMig'm‘brof = o
" Sub Gerente de Recursos Humanos = .| Segundo Miembro -

W ‘.' Gerente de-Rentas : | Primer Suplente _

Direccién: Malecon Costero 1200-1:2"0'2;‘"@"‘ www . mpi.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Los miembros del comité no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes de los
cuales tengan grado de parentesco.

El Comité tiene facultades para contar con el asesoramiento que requiera.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE:
a) Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
b) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.
c) Elaborar los cuadros de méritos y las actas.
d) Resolver los reclamos que formulen los postulantes.
e) Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en las presentes bases.
f) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas
en las presentes bases.

1.7 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Las areas solicitantes son las siguientes:
- Gerencia Municipal

- Gerencia de Administracién Financiera

- Gerencia de Planeamiento Estratégico

- Gerente de Rentas

- Gerencia de Promocion del Desarrolio Social y Econdmico
- Gerente de Inversidn Publica

- Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental

* publicada la convocatoria del Primer Concurso CAS-2019-MPI, las bases no podran ser
modificadas.

il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONVOCAR

v

Direccion: Malecon Costerc 1200-1202-ilo www.mpi.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

a) SUB GERENTE DE INFORMATICA

AN NN

AN

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica » Titulo profesional de Ingeniero de
| Sistemas e Informatica. -

| programacion de sistemasy DBA

|

' Experiencia Profesional | > Experiencia en computacién y i
|

Administrador de base de datos y redes |

o | » Experiencia en conduccion de personal
Cursos y/o Estudios de Especializacién | » Capacitacin en sistemas e Informatica,
programacion y redes
» Desarrollo de Software
> Seguridad de Informacidn
Competencias > Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.
Otros requisitos Los demds requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar y proponer planes estratégicos para el desarrollo informatico de la Entidad.
Planificar, dirigir, administrar y controlar las actividades de la Sub Gerencia de Informatica
Disefiar y/o adecuar el sistema de informacion de la gestion institucional

Velar por el adecuado funcionamiento, ubicacién de equipos y sistemas existentes
implementados o por implementarse.

Desarroliar politicas, acciones y métodos de trabajo para la seguridad, mantenimiento e
integridad de la informacién municipal.

Mantener actualizado el portal de transparencia de la entidad

Las demds funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Administracidn Financiera
Lugar de prestacién del Servicio Sub Gerencia de Informatica
Duracion del Contrato Dos Meses

5/. 3,800.00 Soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

Remuneracién Mensual , L .
asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-/lo www.mpi.qob.pe



MUNICIPALIDAD PROVENCIAL DE ILO

b} SUB GERENTE DE TESORERIA

 REQUISITOS i DETALLE
Formacion Académica » Titulo profesional de Contador Publico
Colegiado
Experiencia Profesional » Experiencia en conduccién de personal
» Experiencia minima de tres afios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacion especializada en Tesoreria

Gubernamental Gestién Municipal

» Conocimiento de software actualizado que
le permita una adecuada supervision —
SIAF,SIGEM, MELLISSA, CLARISSA

Competencias > Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos Los demads requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v' Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria en estricta
observancia de las disposiciones legales vigentes.

v" Implementar el Control Interno de la Sub Gerencia y practicar su evaluacion periddica en
aplicacion de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

v' Efectuar y cautelar la adecuada captacién, custodia y depdsito en las cuentas corrientes
que corresponda, de |os ingresos, asi como los titulos y valores recibidos.

v’ Supervisar y controlar los centros de recaudacién, caja central, periféricas y cobradores del
comercio formal e informal.

v' Programar, ejecutar y controlar el pago a proveedores, remuneraciones, pensiones y
asignaciones de personal, contribuciones, aportaciones y otros, por las obligaciones y
compromisos contraidos por la entidad, de conformidad a las normas vigentes.

v" Efectuar las conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias y cuentas del Tesoro
Publico de la Municipalidad.

v' Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIC DETALLE
: Dependencia que Requiere el Servicio Gerencia de Administracion Financiera
Lugar de prestacion del Servicio Sub Gerencia de Tesorerfa

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-llo : ) www. mpi.gab.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Duracion del Contrato Dos Meses

. S/. 3,800.00 Soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

Remuneracién Mensual , : . .. )
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. -

www.mpi.gob.pe

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

¢) SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

REQUISITOS DETALLE '{

Formacion Académica > Titulo profesional de Contador Publico
Colegiado - ‘

Experiencia Profesional » Capacitacion especializada en Contabilidad

Gubernamental y en Gestién Municipal
> Experiencia en conduccién de personal
» Experiencia minima de tres afios en labores
- de Contabilidad Gubernamental ]
Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacion especializada en Contabilidad
¥» Conocimiento de software actualizado que
le permita una adecuada supervisidn: SIAF,
SIGEM, SISPATRI, MELISSA, CLARISSA

Competencias > Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad. )

Los demds requisitos que exigen las bases.

' Otros requisitos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar, dirigir y ejecutar el registro contable de las operaciones referidas a la ejecucion
financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la municipalidad y su integracion en
base a datos, comun y uniformes para fines de analisis, control y toma de decisiones
administrativas.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento
del sistema Contable de la Entidad.

Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable y remitirlo a la Contaduria Publica de la Nacién en los plazos
establecidos.

Efectuar el registro y procesamiento contable de todas las operaciones financieras de la
entidad en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en los plazos
establecidos por Ley, aplicando en forma permanente y obligatoria el control previo.

Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Administracidn Financiera
 Lugar de prestacion del Servicio Sub Gerencia de Contabilidad

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpj.qob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

‘ Duracion del Contrato Dos Meses

‘ S/. 3,800.00 Soles

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracion Mensual

d) JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -OPMI

| REQUISITOS DETALLE |
| Formacion Académica » Titulo profesional Economia, Ingeniero
Economista, Ingeniero Industrial u otro

| similar relacionado con la especialidad
% Experiencia en formulacién y evaluacion de
. proyectos 03 afos.
I » Experiencia en conduccion de personal
Cursos y/o Estudios de Especializacion | > Capacitacién especializada en el area:
Formulacion y evaluacion de proyectos en
la administracién publica
» Experiencia en manejo de software
MELISSA,OFIMATICA,SIACONT,ETC.
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacién al servicio, alto sentido de
responsabilidad. - -
Otros requisitos Los demads requisitos que exigen las bases.

Experiencia Profesional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v Conducir el desarrollo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones dela
Entidad, coordinando y articulando con las instituciones y niveles de gobierno y tomando
en cuenta los recursos de inversion proyectados en el Marco Macro econdémico
Multianual.

v Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de |a Entidad, en coordinacién
con las Unidades Formuladores y Unidades Ejecutores de Inversiones

v' Presentar el PMI al Organo Resolutivo para su aprobacién y registrarlo en el Modulo de
Programacién Multianual de Inversiones.

v' Presentar a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones DGPMI del
MEF el reporte del regusto informatico del PMI.

(\/? v' Las demas funciones contenidos en el ROF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe
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CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere el Servicio 1 Gerencia Municipal

1

| Oficina de Programac_ic’m Multianual de

Lugar de prestacién del Servicio )
& P Inversiones - OPMI

Duracidn del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles |
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
_ - trabajador.

) SUB GERENTE DE PLANES Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Remuneracion Mensual

REQUISITOS [ DETALLE ‘
Formacién Académica ¥ Titulo profesional de Economista, Ingeniero

Industrial, Licenciado en Administracidn de
Empresas u otro similar relacionado con el
cargo )
Experiencia en labores de planificacién
Experiencia en conduccién de personal .
Capacitacién especiada en formulacidn,
programacion y evaluacién de procesos de |
planificacion
> Conocimiento de software actualizado: |
_ Word, Excel Intermedio, Power Point.
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de

' | responsabilidad. o

Otros requisitos ‘ Los demds requisitos que exigen las bases. |

Experiencia Profesional |
| |

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Viv v

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar y desarrollar las acciones para la formulacion vy actualizacion del Plan de
Desarrollo Concertado Provincial y Plan Estratégico Institucional

Organizar y desarrollar las acciones y procesos para la formulacidn, seguimiento y
evaluacién del Plan Qperativo Institucional

Organizar, coordinar y desarrollar el seguimiento, monitores vy evaluacién del Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Ito

Participar en la elaboracion del programa multianual de inversiones de la entidad.
Participar en el Presupuesto Participativo

Conducir el proceso de formulacién, modificacién y actualizacion del ROF. MOF.

Las demas funciones establecidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-llo www.mpi.geb.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

f)

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio

. . . |
Gerencia de Planeamiento Estratégico

Lugar de prestacidén del Servicio

‘Sub Gerencia de Planes y Desarrollo |
Organizacional

Duracién del Contrato

Dos Meses

Remuneracién Mensual

S/. 3,800.00 Soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al

| Experiencia Profesional

o | trabajador.
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
REQUISITOS DETALLE ]
Nacionalidad > Ser ciudadano peruano en ejercido y estar
| en pleno goce de sus derechos civiles:
Copia DNI -
Formacion Académica > Titulo Profesional Abogado Habilitado

expedido o revalidado conforme a Ley

> Experiencia en derecho administrativo y/o -
tributario

Cursos y/o Estudios de Especializacidn

| » Capacitacion en derecho administrativo y/o_'

tributario
» Conocimiento de software: Office Word,
Excel, sigem,sgmun,etc.

Competencias

> Trabajo en equipo, trabajo bajo presié_n;
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos

No tener ninguna otra incompatibilidad
sefialada por Ley.

No haber sido condenado ni hallarse procesado
por delito doloso. |
No haber sido destituido de la carrera judicial,
o del ministerio publico o de la administracién
publica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias ni de la actividad privada por
causa justa o falta grave laboral.

Los demds requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar, organizar y Ejecutar las acciones de cobranza coactiva en el marco de la
Ley y Reglamento del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, garantizando a los obligados el

derecho a un debido procedimiento.

Direccién: Malecén Costero 1200-1202-llo

www.mpi.gob. pe
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v
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Vi

Ejecutar las acciones de coercidn dirigidas a la recuperacidn del cobro de las multas

Administrativas y adeudos tributarios.

Emitir las medidas coercitivas anticipadas, cuando estén en peligro la salud o seguridad
publica asi como en los casos en que se vulneren las normas sobre urbanismo o
zonificacién, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Disponer los embargos, tasacidn, remate de bienes y otras medidas cautelares que

Establezca la ley.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y de bienes embargados, se incluye las
actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias.

Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE ‘

Dependencia que requiere el Servicio

Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Rentas

Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Dos Meses

' Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
' trabajador.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo

www.mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

g) SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica » Titulo profesional Contador  Publico, |
o Administrador de Empresas, Abogado.
Experiencia Profesional » Experiencia en tributacion y gestion
municipal
o > Experiencia en conducci6n de personal
Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacion en gestiona publica
> Capacitacion en codigo tributario
» Conocimiento de software: Office Word,
Excel, sigem,sgmun,etc.

Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad. !

Otros requisitos o Los demas requisitos que exigen las bases. '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v' Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar programas y campafias de difusion y
orientacidn al usuario en temas de fiscalizacién tributaria y administrativa.

v’ Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinada a
detectar la omision o subvaluacion de los impuestos

v Programar y ejecutar las inspecciones o verificaciones de campo del cumplimento de las
obligaciones tributarias

v Efectuar las liquidaciones de deuda tributaria producto del proceso de fiscalizacion.

v Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el Servicio | Gerencia de Rentas -
Lugar de prestacion del Servicio Sub Gerencia de Fiscalizacion
Duracion def Contrato Dos Meses -
5/, 3,800.00 Soles -

.. Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
Remuneracién Mensual | ) ., .
P asi como toda deduccion aplicable al
(V\ | trabajador.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo WWW.mpi.gob.pe



-~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

h) SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS | DETALLE
Formacién Académica | > Puede corresponder ser Oficial PNP y/o
FFAA. De lo contrario tener una formacion
militar

Experiencia Profesional Experiencia de dos afos

Experiencia en conduccién de personal
Experiencia en seguridad industrial
Conocimiento de gestion Municipal
Conocimiento de defensa civil

Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad

Los demas requisitos que exigen las bases.

Cursos y/o Estud_io;Ee_EspeciaI}z_a_cién

VIV VIVVY

| Competencias

Otros requisitos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

V' Planificar, dirigir, organizar y controlar las acciones preventivas destinadas a la Seguridad
Ciudadana de los hechos delictivos y cautelar el cumplimiento de tas disposiciones
municipales segln la politica general de la Municipalidad.

v Formular el Plan anual de Seguridad ciudadana y planes anexos. De acuerdo al o normado
por el comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

v Coordinar con la PNO el apoyo muto para garantizar una ambiente de tranquilad en la
ciudad.

v' Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I CONDICIONES DETALLE

| Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Servicios a la Ciudad

Lugar de prestacion del Servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudada_na
Duracién del Contrato Dos Meses_ -

S/. 3,800.00 Soles

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. - |

Remuneracién Mensual

Direccion: Matecdon Costero 1200-1202-llo Wwww. mpi.gob. pe
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i) SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

REQUISITOS |

DETALLE

Formacién Académica

> Titulo profesional de las Ciencias Sociales

(Sociologia o Antropologia) u  otras
carreras relacionadas a orientacion vy
conduccién de grupos sociales.

Experiencia Profesional [ »

Experiencia en conduccion de personas

Cursos y/o Estudios de Especializacién | >

Capacitacién en participacion ciudadana,
gestion  municipal vy Presupuesto
participativo

Conocimiento de software: Office Word,

Competencias »

Excel, power point, etc. ‘
Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de

AN

Otros requisitos

Los demds requisitos que exigen las bases.

responsabilidad __‘

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar, planificar y conducir el sistema de participacién ciudadana, en la gestion

municipal.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Participacion Ciudadana de acuerdo con las leyes y

reglamentos existentes

Promover la integracién y participacién activa de los vecinos en la gestion Municipal
Brindar asistencia técnica y apoyo administrativo a los espacios de participacion

Ciudadana

Propaner, organizar y desarrollar mecanismos de participacién como Cabildos Abiertos y
Audiencias Publicas, en coordinacion con las unidades orgédnicas competentes.

Participar en la organizacién, direccion,

monitoreo y evaluacion del proceso del

Presupuesto Participativo en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento Estratégico
Organizar y promover la participacion ciudadana, en el proceso de planeamiento

concertado y presupuesto participativo
Las demas funciones contenidas en el ROF
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio

| Social y Econémico

| Gerencia de Promocion del Desarrollo

Lugar de prestacion del Servicio

| Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

Duracion del Contrato

Dos Meses

Remuneracion Mensual

S/. 3,800.00 Soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, |
asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo

www.mpi.gob.pe
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j) JEFE DEL ORGANO DESCONCENTRADO ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO

PESADO
REQUISITOS | DETALLE ]
| Formacién Académica » Titulo profesional Ingeniero Mecanico u
__otro afin con la especialidad
Experiencia Profesional » Experiencia en actividades de la
especialidad
> Experiencia en manejo de software: Word,
- _ Excel, etc. .
Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacion relacionada al  cargo
(mantenimiento de maquinaria,
| elaboracién de fichas técnicas, etc) )
| Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
|_ responsabilidad |
| Otros requisitos Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v Organizar, planificar y Brindar servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades
organicas de la Municipalidad que lo requieran y supletoriamente a entidades publicas y
privadas.

v Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y
equipos a su cargo, con aplicacidn de las normas técnicas establecidas.

v' Efectuar la programacién del uso de la maquinaria y equipos, atendiendo los
requerimientos solicitados por las unidades organicas usuarias.

v Valorizar el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria y equipos.

v' Programar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de la
maquinaria y equipos a su cargo segun la bitdcora de cada maquina.

v Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivas de uso
adecuado de las maquinarias para la adecuada administracidn y operatividad del servicio
del equipo mecanico.

v" Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad
aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad, en forma
mensual.

v' Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
"' !ﬁ Dependencia que Requiere el Servicio Gerencia Municipal
o] D trado Alquiler de
Lugar de prestacion del Servicio rano esconcentrado qui

, Magquinaria y Equipo Pesado

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe
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Duracién del Contrato | Dos Meses

| 5/.3,800.00 Soles
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
‘ trabajador.

Remuneracion Mensual

Direccién: Malecdn Costero 1200-1202-llo Www.mpi.gob.pe
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k) SUB GERENTE DE GESTION PRESUPUESTARIA

REQUISITOS DETALLE |
Formacién Académica » Titulo profesional Economista, Licenciado!
en Administracion u otro  similar
relacionado con la especialidad
Experiencia en labores afines al cargo
Capacitacidn especializada en el area
Conocimiento de software actualizado:
SIAF, SIGEM, OFFICE, etc. ]
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, |
vocacion al servicio, alto sentido de
[ responsabilidad
| Otros requisitos Los demas requisitos que exigen las bases.

Experiencia Profesional
Cursos y/o Estudios de Especializacién

VYV V|V

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v" Dirigir, organizar, supervisar y evaluar la gestion presupuestaria de la institucién en la
marco del sistema nacional de presupuesto piiblico, reportando periddicamente al titular
del pliego.

v Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y lineamientos emitidos por el Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

v' Organizar, dirigir y desarrollar las acciones y procesos para la programacién, formulacion,
ejecucidn, control y evaluacidon del Presupuesto Institucional con un enfoque por
resultados.

v Remitir a la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, a la Comision de Presupuesto del
Congreso de la Republica y a la Contraloria General de la Republica el Presupuesto
Institucional de Apertura aprobado, y demas Informacidn presupuestaria dispuestas en las
directivas anuales, respetando los Plazos que las normas estipulan.

v Controlar que las afectaciones presupuestales de cada compromiso realizado por las
Unidades Organicas competentes, cuenten con el respectivo crédito Presupuestario.

v Conciliar con la Contaduria Pablica de la Nacion el marco presupuestal.

v Las demds funciones contenidas en el ROF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -
| Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Planeamiento Estratégico
Lugar de prestacion del Servicio | Sub Gerente de Gestién Presupuestaria
Duracidon del Contrato | Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

Remuneraciéon Mensual

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-1lo www. mpi.gob.pe
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v

1)JEFE DEL ORGANO DESCONCENTRADO PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION

TECNICA FINANCIERA

REQUISITOS [

DETALLE

Formacién Académica >

Titulo profesional Economista,
Administrador de Empresa, Ingeniero
Industrial y otros afines a la especialidad.

Experiencia Profesional

Experiencia en gestién municipal y labores
de la especialidad

Experiencia en conduccidn de persona
Experiencia en Office, Siacont, Sisplani, |
Melissa, etc. '

Cursos y/o Estudios de Especializacién | >

Capacitacion especializada en el campo
econdémico financiero.

Competencias >

Trabajo en equipo, traBajo bajo Eresic'm,"
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad

Otros requisitos

Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los estudios de
pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

Elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracién de los estudios de pre inversion la realice
la propia Unidad Formuladora, considerando las Pautas emitidas por el MEF.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por
la DGPMI o por los Sectores, seglin corresponda, para la formulacion y evaluacién de los

proyectos de inversion.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con el
fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién, para la determinacion de su viabilidad.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Informar a la OPMI respecto del estado de sus inversiones, independientemente de la
etapa del Ciclo de Inversién en la cual se encuentren, asi como de aquellas inversiones que
se encuentren a nivel de idea, proyectos con estudios de pre inversién en elaboracion o
inversiones con fichas técnicas en elaboracion, seglin corresponda

Las demds funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio

Gerencia Municipal

Lugar de prestacion del Servicio

' Organo

Desconcentrado
Cooperacion

_liroyectos
Especiales vy Técnica

Financiera

Direccién: Malecén Costero 1200-1202-llo

www.mpi.gob.pe
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Duracién del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles
Remuneracién Mensual In<,:luyen Jos montos y afl[laCIongs de ley,
asi como toda deduccion aplicable al

| trabajador.

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe
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m) JEFE ORGANO DESCONCENTRADO GRIFO MUNICIPAL

| REQUISITOS ) DETALLE ]
| Formacién Académica » Titulo profesional de Administracidn,
Economista, Ingeniero Industrial u otro
I similar afin.
| Experiencia Profesional Experiencia en labores de la Especialidad
Experiencia en manejo de Office Window,
‘ sigem,sisgedo, etc.
Conocimiento del sistema de facturacién

electrénica
Experiencia en labores de personal |
Capacitacion especializada en el Area
Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
i vocacion al servicio, alto sentido de
| responsabilidad. _ !

Los demas requisitos que exigen las bases.

Y V

Y

Tcﬁrso-s y/o Estudios de Especializacion
' Competencias

viviv

' Otros requisitos
- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
v Planificar y ejecutar las acciones referentes al Abastecimiento de los combustibles,
lubricantes y aditivos ofertados por el Grifo Municipal.
v" Programar y llevar a cabo las acciones referidas al Expendio de los combustibles,
lubricantes y aditivos del Grifo Municipal.

v Implementar, cumplir y supervisar las acciones referidas a las normas sobre Seguridad
Industrial de todas las actividades sobre el tratamiento de combustibles, lubricantes y
aditivos del Grifo Municipal.

v Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el desarrollo de sus actividades.

v' Ejecutar las acciones de cobranza, control, custodia y depésito de los ingresos en efectivo
por el expendio de combustibles, lubricantes y aditivos del Grifo Municipal.

v" Gestionar e informar a la subgerencia de tesoreria y logistica sobre los ingresos por las
ventas al crédito, para el proceso de cobranza efectiva.

v Coordinar y gestionar el mantenimiento de las instalaciones del Grifo Municipal

v Las demds funciones contenidas en el ROF
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES DETALLE
| Dependencia que requiere el Servicio | Gerencia Municipal
Lugar de prestacion del Servicio Unidad Orgénica Operativa Grifo Municipal
Duracién del Contrato Dos Meses
$/. 3,800.00 Soles
.. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, |
m Remuneracién Mensual ) L . I
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. - -

Direccién: Malecén Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe
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n) JEFE ORGANO DESCONCENTRADO AGENCIA MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE )
Formacion Académica > Titulo profesional de Licenciado en
Administracion, Economista u otro similar
- _acorde con el cargo. ]
Experiencia Profesional » Experiencia en labores técnicas afines con
el cargo
> Experiencia en manejo de software (office,
sigem,sisgedo,etc)

Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacidn especializada en el Area ]
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacién al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos Los demds requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Proponer programas, actividades y proyectos para el desarrolio integral, armdnico y
Sostenible de la pampa inalambrica.

Coordinar con las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad la prestacion de los
servicios municipales, el cumplimiento de las disposiciones municipales y la
implementacién de otras acciones de promocion del desarrollo, en el sector de la Pampa
inaldmbrica.

Planificar, Programar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los Programas
Municipales de Vivienda (PROMUVI).

Ejecutar los procesos establecidos en los PROMUVI hasta culminar el proceso de
Transferencia definitiva en cumplimiento al reglamento del PROMUVI.

Ejecutar las acciones de control de la vivencia y permanencia en los lotes asignados en los
PROMUVI.

Ejecutar las acciones de control y sancidén en cumplimiento al reglamento del PROMUVI.
Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio I Gerencia Municipal

| Unidad Orgénica Operativa Agencia

Lugar de prestacion del Servicio | Municipal

Duracidn del Contrato Dos Meses

' | S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos y_
Remuneracion Mensual | afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.qob.pe
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fi) SUB GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

REQUISITOS . DETALLE
Formacién Académica > Titulo profesional Arquitecto o Ingeniero
Civil Habilitado
Experiencia Profesional > Experiencia en manejo de software

(MELISSA,OFIMATICA,SIACONT,ETC)
> Experiencia de 5 afios en labores de
construccion  civil para  instituciones
publicas o privadas
> Experiencia en conduccién de personal
Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitacion en administracion y ejecucion
de proyectos de inversidn,
» Capacitacion en costos, liquidaciones vy
Microsoft proyect - _
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacién al servicio, alto sentido de
responsabilidad.
Otros requisitos Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v’ Proponer Participar en la programacién, formulacién, evaluacién del Plan Anual de
Inversiones de la Provincia de llo.

V' Proponer pautas y politicas de gestion pdblica para la promocion, desarrollo y/o
perfeccionamiento de proyectos diversos.

v' Participar en |a elaboracion del PMI de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones

v' Planificar, organizar y monitorear la ejecucion de los Proyectos de Inversién Publica, que
asigna la Gerencia de Inversién Publica, autorizados por el Organo Resolutivo, de acuerdo
al expediente técnico y bajo los parametros en que fue otorgada la viabilidad desde la
entrega del terreno hasta el Informe Final.

v Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcidn técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudios de pre inversion, segln sea el caso.

v Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
Optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

V' Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas
obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su Utilizacién.

v" Ser responsable por la ejecucién fisica y financiera del proyecto de inversién y de fas
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de Rehabilitacion,
sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe




£

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos
v’ Las demds funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Inversiones

Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos -

Lugar de prestacién del Servicio de Inversién Publica

Duracién del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles Incluyén los montos vy '
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccién aplicable al trabajador.

g

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-llo w.mpi.geb.pe
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o) SUB GERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS

~ REQUISITOS ! DETALLE
Formacion Académica » Titulo profesional Arquitecto, Ingeniero
Civil o afines al cargo. ]
Experiencia Profesional > Experiencia en manejo de software |

MELISSA,OFIMATICA,SIACONT,ETC.

» Experiencia en elaboracién de Proyectos de
- Inversién Publica

Cursos y/o Estudios de Especializacion | > Capacitacion en elaboracién de proyectos
en costos, liguidaciones y Microsoft
- proyect - N
Competencias > Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacidn al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos Los demads requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y registrar en el Banco de
Proyectos, de acuerdo al programa anual establecido y considerando los Pardametros
y Normas Técnicas para formulacion establecidos en el Sistema.

v Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos u otro documento
equivalente, y supervisar su elaboracidn, cuando no sea realizado directamente por
la Municipalidad; bajo los pardmetros en que fue otorgada la viabilidad.

v Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre inversidn, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

v Elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracidn de los estudios de pre inversion la
realice la propia Unidad Formuladora, considerando las Pautas emitidas por el MEF.

v Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacidn,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, seglin corresponda, para la formulacion
y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente
vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a la que la
UF pertenece.

v Las demds funciones contenidas en el ROF

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-flo www.mpi.gob.pe



&

=

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Inversiones

Sub Gerencia de Formulacién e Proyéctos_

Lugar de prestacién del Servicio de Inversién Publica

Duracion del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como todaI

| Remuneracién Mensual
[ | deduccidn aplicable al trabajador.

Direccion; Malecon Costero 1200-1202-llo www. mpi.gob.pe
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p) SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica » Titulo profesional Arquitecto, Ingeniero
Industrial u otros afines al Cargo
Experiencia Profesional > Experiencia en transportes
» Experiencia en gestion municipal
» Experiencia en manejo de personal
Cursos y/o Estudios de Especializacién | » Conocimiento de office
» Capacitacion relacionada al cargo
Competencias » Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn,
vocacién al servicio, alto sentido de
responsabilidad.
Otros requisitos Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v

Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el transporte urbano e inter urbano, transito y ordenamiento vial en
la provincia de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico, circulacion
vial, transito urbano y uso especial de las vias en la provincia; y vigilar su
cumplimiento;

Emitir opinion técnica en la regulacién y control del servicio de transporte publico de
personas en sus diferentes modalidades.

Emitir opinion técnica en la regulacién y control del servicio publico de transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquizacion de vias
y transito en concordancia con los planes urbanos vigentes.

Participar en la elaboracidn y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano, el Plan
Vial y el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su jurisdiccidn, sobre las areas o vias saturadas
por concepto de congestidn vehicular o contaminacion.

Las demds funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Dependencia que requiere el Servicio Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental

Sub Gerencia de ﬂansportes y S:guridad
Vial

Duracién del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos"y_

Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-1l0 www.mpi.gob.pe
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q) SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION

REQUISITOS DETALLE

[ Formacién Académica ¥» Titulo Profesional en la especialidad de

Administracién, Ingenieria Industrial u
otras similar a la especialidad.

|
|
|
Experiencia Profesional S Experiencia en comercializacién y en
|

manejo empresarial.
Experiencia en conduccién de personal

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Conocimiento de software actualizado

Capacitacion relacionada al cargo

Competencias

»
»
| » Conocimiento de Office
>
» Trabajo en equipo, trabajo bajo presién,

responsabilidad.

Otros requisitos

|
|
|
‘ vocacion al servicio, alto sentido de

Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v

Ejecutar acciones de control, respecto del ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios, dentro de la
jurisdiccién, en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la
materia.

Administrar y supervisar los Mercados Municipales de abastos y el Camal
Municipal, velando por su limpieza, higiene, mantenimiento de sus instalaciones,
equipamiento y guardiania.

Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos,
kioscos, tiendas en ios mercados de propiedad municipal.

Controlar y vigilar los ingresos de productos alimenticios y bebidas de consumo
humano a los mercados y ferias.

Mantener actualizada las estadisticas de las actividades de los mercados de
abastos, camal, ferias, y otros.

Reportar adecuada y oportunamente a la Caja Periférica correspondiente los
ingresos provenientes del cobro de comercio en mercados, parqueos y otros que
sean de su competencia.

Controlar y vigilar las condiciones Higiénico-Sanitarias y de infraestructura
minimas que deban cumplir los establecimientos que tengan la condicion de
mercados y establecimientos de expendio de alimentos preparados.

Promover, regular y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios de
consumo humano.

Ejecutar acciones de control del comercio ambulatorio, erradicando la ocupacioén
de la via publica y veredas a fin de evitar la inseguridad peatonal vy
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congestionamiento vehicular dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a las Normas
Nacionales y Municipales vigentes.

v Realizar el control de pesos y medidas, asi como el acaparamiento, la especulacién
vy la adulteracion de productos y de servicios.

v" Coordinar con el drea competente la ejecucion de programas de control de la
salud e higiene de las personas que manipulan y comercializan alimentos en los
mercados y ferias.

v" Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién, la ejecuciéon de acciones
preventivas y de fiscalizacién en materia de higiene, ordenamiento de acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios; asi
como en materia del control de pesos y medidas; el acaparamiento, la
especulacidn y la aduiteracion de productos alimenticios y de servicios.

v Las demads funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio | Gerencia de Servicios a la Ciudad

g . | ia de Abastecimiento
| Lugar de prestacion del Servicio Sub - Gerenci € stecmiento y

Comercializacion.

|
' Duracion del Contrato | Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos y-
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda ‘
deduccién aplicable al trabajador. |
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r) SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS ' DETALLE

Formacidén Académica

Educacién, Sociologia, Trabajo Social u
~otras similar a la especialidad.

Experiencia Profesional

Experiencia enlabores de Promocion Social.
Experiencia en conduccién de personal

» Titulo Profesional en la especialidad' de

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Estudios de Especializacidon en el Area.

Capacitacion relacionada al cargo

' Competencias

>
>
>
> Conocimiento de Office
>
>

Trabajo en equipo, trabajo bajo presiéﬁ,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos | Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las unidades organicas a su cargo,
velando por el logro de las metas y resultados programados.

Conducir la Formulacion, modificacion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo
Econdmico Local y el Plan de Competitividad local en coordinacidn con la Gerencia
de Planeamiento Estratégico.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento Estratégico la organizacion, direccion,
monitoreo y evaluacién del proceso del Presupuesto Participativo.

Impulsar, articular y concertar la formulacién y ejecucion de politicas, programas,
actividades y proyectos vinculados con la promocién del desarrollo economico,
enfatizando en la promocién a las Micro y Pequefias Empresas, el turismo y la
artesania y la promocidn de la inversién privada.

Participar en los procesos de Planeamiento del desarrollo local y Presupuesto
Participativo, proponiendo que se consideren las prioridades y estrategias para la
promocién del desarrollo social y econdmico.

Coordinar y concertar con los sectores publicos y privados, la inversion publica
para la promocién del desarrollo social y econémico, en concordancia con los
Pianes Estratégicos.

Proponer y ejecutar acciones para mejorar la calidad educativa de la provincia de
llo dentro de los alcances del Proyecto Educativo Local (PEL).

Promover e incentivar la investigacion cientifica en coordinacién con el Concejo
Regional de Ciencia y Tecnologia (CORCYTEC), Asi mismo con las universidades y
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo local y
regional.

Promover la identidad local, en coordinacién con las entidades ptblicas y privadas.
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v' Formular e implementar politicas, programas y servicios de caracter local,
articulados a las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusién social, en forma coordinada con los sectores del gobierno central, con el
gobierno regional y con otras instituciones publicas.

v Supervisar la ejecucién de programas y servicios sociales de atencion integral,
asistencia alimentaria, proteccidn, guarderias, casas de refugio y de apoyo a la
poblacién en riesgo y discriminacion: nifios(as), adolescentes (DEMUNA), muijeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y jévenes en situacion de riesgo.

v’ Coordinar y promover la implementacion de la red de prevencién y atencion de la
violencia familiar y/ o sexual en la provincia de Hlo.

v Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Promocion del Desarrollo
Social y Econdmico.

Sub Gerencia de Promocién del
Desarrollo Social.

Dependencia que requiere el Servicio

Lugar de prestacién del Servicio

Duracién del Contrato Dos Meses

'“S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos y
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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s) SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica > Titulo Profesional en la especialidad de

Economia, Sociologia, Trabajo Social,
Turismo y Hoteleria u otras similar a la
especialidad.

Experiencia Profesional

v

Experiencia en labores de Promocién del
desarrollo Econdmico y Turismo.
Experiencia en conduccidn de personal

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Estudios de Especializacién en el Area.
Conocimiento de Office, sigem, sigedo, etc.
Capacitacion relacionada al cargo

Competencias

V|VV V|V

Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn,
vocacién al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

| Otros requisitos Los demas requisitos que exiéen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

v

Organizar y desarrollar las acciones para la formulacién y actualizacidn del Plan de
Desarrollo Econémico Local y el Plan de Competitividad local.

Impulsar, articular y concertar la formulacion y ejecucién de programas,
actividades y proyectos de apoyo al desarrollo de la micro y pequefia empresa.
Promover la formalizacidn, asociatividad y competitividad de la Micro y Pequefia
Empresa - MYPE, promoviendo la constitucion de cadenas productivas,
conglomerados y otros

Organizar y desarrollar los servicios de orientacion y asesoramiento para la
constitucién, formacién y desarrollo empresarial.

Proponer, organizar y ejecutar el desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo
tipo de eventos empresariales.

Promover la organizacién de ferias y exposiciones artesanales, brindando el
asesoramiento, apoyo y orientacion correspondiente, en coordinacidn con los
sectores competentes.

Disefar e implementar acciones y programas de fomento de Ia cultura empresarial
y emprendimiento, en coordinacidn con los centros de estudios de la localidad y
otras instituciones de nivel regional y nacional.

Promover proyectos de investigacién tecnoldgica aplicada para su transferencia
como proyectos de desarrollo economico, en coordinacién con las universidades y
otras instituciones publicas y privadas.

Pfomover la articulacion de esfuerzos con los sectores del Gobierno Central,
Go"bierno” Regional, el sector privado empresarial y la sociedad civil, para la
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v

implementacidn de programas de apoyo al desarrollo econémico y competitividad
econdmica de la provincia y la generacién de empleo digno sostenible.

Promover el desarrollo del turismo local sostenible y la artesania, en coordinacién
con otras instituciones publicas y privadas del sector.

Promover las actividades turisticas, orientadas a mostrar y difundir los lugares
atractivos y singularidades de la provincia

Implementar las politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica
provincial, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes
sectoriales.

Otorgar autorizaciones de Licencia de Funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y/o de servicios; de espectéaculos publicos no deportivos
asi como también para la instalacién de ferias, exposiciones comerciales, puestos
de venta, entre otros, conforme a la normatividad vigente, emitiendo las
resoluciones Sub Gerenciales correspondientes.

Las demas funciones contenidas en el ROF

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el Servicio

Gerencia de Promocion del Desarrollo
Social y Econémico.

Lugar de prestacion del Servicio

Sub Gerencia de Promocién del
| Desarrollo Econdmico y Turismo.

Duracion del Contrato Dos Meses

S/. 3,800.00 Soles Incluyen los montos y

Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda

| deduccidn aplicable al trabajador.
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lI.LCRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

—

AREA RESPONSABLE |

|

|

ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA |
01 | Publicacién de la Convocatoria-CAS |
en I.a’ Web Institucional, er‘1 el. . Del 07 de Febrero del 2019 Sub Gerencia de Recursos
Periodico Mural de la Institucién Av. Al 13 de Febrero del 2019 Humanos
Malecon Costero N° 1200-1202 y en
la Red CIC Pro Empleo MINTRA. ‘
02 | Presentacidn de propuestas en Av.
Malecdn Costero N° 1200-1202 Del 14 de Febrero del 2019 Comité de Evaluacién del ‘
(Oficina de Tramite Documentario de Hora: 08:00 am. a 15:15 pm. Proceso de Seleccion CAS.
la Municipalidad Provincial de o). |
SELECCION
03 | Apertura de propuestas Técnicas Y | Comité de Evaluacion del
|
Evaluacién de Curriculum Vitae, 15 g febrero de 2019_ Proceso de Seleccién CAS.
04 | Publicacién de resultados de |
evaluacién curricular en el portal o .
Web: www.mpi.gob.pe Institucional y | 18 de Febrero del 2019 | comiteé de Evaluac-u’on del
. Proceso de Seleccién CAS.
en el Periddico Mural de Ia Av.
Malecén Costero N° 1200-1202 |
05 | Presentacidn de reclamos. 1S de Febrero del 2019 Comité de Evaluacion del |
Hora: 08:00 am. a 12:00 pm. | Proceso de Seleccidn CAS.
06 | Absolucidn de reclamos. | 20 de Febrero del 2019 | Comité de Evaluacion del
Hora: 08:00 pm. a 12:00 pm. Proceso de Seleccidn CAS.
07 | Entrevista Personal en el Auditorio de | 21 y 22 de Febrero del 2019 | Comité de Evaluacién del
la Municipalidad Provincial de Ilo. A partir de las 08:00 am Proceso de Seleccion CAS. ]
08 | Publicacién de resultados de | ‘
entrevista personal en el portal . .,
Eval |
Wedwww.mpi.gob.pe Institucional y 25 de Febrero del 2019 | COMItEde Ev uac.ulon de
e Proceso de Seleccidon CAS.
en el Periddico Mural de la Av. |
Malecén Costero N° 1200-1202 | | ) B »
09 | Presentacién de reclamos. 26 de Febrero del 2019 | Comité de Evaluacién del ‘
Hora: 08:00 am. a 12:00 pm. Proceso de Seleccion CAS.
10 | Absolucién de reclamos. 26 de Febrero del 2019 | Comité de Evaluacion del |
Hora: 12:00 pm. a 15:00 pm. Proceso de Seleccién CAS. |
—— . ité de Evaluacion del
11 | Publicacién de r'esu_ltados finales en el 27 de Febrero del 2019 ‘ Comité de Eva uac.|'on e |
portal Web institucional y mural de . Proceso de Seleccion CAS.
o A partir de las 10:00 am
la Institucidn. | |
SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO |
12 | Induccién en el Auditorio de la | 28 de Febrero del 2019 | Sub Gerencia de Recursos |
Municipalidad. Hora: 9:30 am. A 10:30 am Humanos. - 71
ipcid Sub G iadeR
13 | Suscripcién de Contrato | 28 de Febrero del 2019 | Ht?na:;esnaa e Recursos
14 | Registro de Contrato " 28 de Febrero del 2019 | Sub Gerencia de Recursos .
Humanos. |

IV FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes.

a) Evaluacién curricular
b) Entrevista Personal

1 50%
1 50%
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V.  PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

Para la evaluacion curricular, debera presenta en file la siguiente documentaciéon de forma
obligatoria en la orden que se indica:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Anexo (01 al 07)

Copia simple del Registro Unico de contribuyente-RUC (reporte de SUANT)

Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado

En caso de postulantes profesionales debera adjuntar la constancia de habilitacién
vigente.

ool e o

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en sobre cerrado dirigido al Comité de
Evaluacion a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial
de llo, sefialando el nombre del postulante, el nimero de proceso y el cargo que postula
segun modelo::

SENOR: PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PRIMER PROCESO DE SELECCION CAS-2019

NOMBRE

DNI. N*

CARGO

UNIDAD ORGANICA:

Forma de foliacion:

Direccion: Malecon Coslero 1200-1202-llo www.mpi.gob pe
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Declaracién Jurada debidamente firmada v registro de huella digital de ser el caso:

e ANEXO N° 01 Salicito: inscripcién para el primer procese de seleccién CAS-2019-
MPI. Solicitud de postulante dirigida al Presidente del Comité de Seleccidn.

» ANEXO N°02 Declaracidon Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de
Seleccion,

e ANEXO N°03 Declaracion Jurada sobre Vinculacion con algun Funcionaric de la
Municipalidad
Provincial de llo.

¢ ANEXO N°04 Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni
Judiciales.

e ANEXO N°05 Declaracion Jurada de no haber sido destituido durante los Gltimos
cinco (0S) afios antes de la postulacién, no haber sido condenado por delito
doloso con resolucion firme vigente al mienten de la postulacién. No tener
impedimento o incompatibilidad para laborar en el Estado y no percibir otros
ingresos del Estado.

* ANEXO N°06 Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

¢ ANEXO N°07 Hoja Resumen de Postulante

La informacion consignada en los formatos tiene cardcter de declaracion jurada, siendo el
POSTULANTE  responsable de la informacién consignada en dicho documente y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

La documentacion en su totalidad {Incluyenda los anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y
09), deberd estar foliada en nimeros de atrds hacia adelante. NO debiendo contener
borrones o correcciones caso contrario la prapuesta serd desestimada.

Se precisa que la propuesta no serd admitida cuando no se incluyan los documentos
seftalados como obligatorios o no cumplan con los requisitos minimos y perfil indicados
en la presente convocatoria,

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente e inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido- RNSDD, seran descalificados
automaticamente en cualguier etapa del proceso de seleccian, inclusive serd cesado
automaticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado
seleccionado.

La inscripcién del postulante implica la aceptacidn total de las 8ases del presente proceso
para cantrato de personal bajo el régimen CAS, y por tanto la sujecion a fas mismas.
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DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

* En caso de una persona con discapacidad, deberd adjuntar el Certificado de
Discapacidad otorgado por la institucién que sefiala la Ley (CONADIS).

* En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento que lo
acredite.

* La documentacién antes sefialada en su totalidad debera ser presentada por el drea
de trdmite documentario de la Municipalidad Provincial de llo, en la direccidon
sefialada en la convocatoria y durante el plazo establecido en el cronograma sefialado
previamente.

VI ETAPA DE AVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL:

Evaluacion Curricular.- La evaluacién curricular tendrd un puntaje de 50 puntos y el
cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias de Titulos, Diplomados, Constancias de Estudios y Certificados o
constancias de trabajo. La etapa de la evaluacidn curricular es eliminatoria, sino retne los
requisitos mimos exigidos ser descalificado automaticamente.

La evaluacion de la experiencia se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitiran
declaraciones juradas para acreditar la_experiencia general y especifica. Solo se podra
calificar aquella experiencia que sefiala el perfil.

Cada postulante tendrd la opcion de postular a un (01) solo servicio, por lo que de cumplir
con el perfil de més de un servicio convocado, queda a eleccién del postulante el codigo de
servicio que elegird para su inscripcién respectiva.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialado en la Bases de la Convocatoria en la Hoja Resumen
(Anexo 9) y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo al os formatos
que e adjunta, no serdn considerado para la siguiente etapa, considerandose como
eliminado.

Entrevista Personal.- Accederdn a la entrevista personal sélo aquellos postulantes que
hayan aprobado la Evaluacién Curricular, y estén considerados como “APTO”.

El puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
integrantes del comité de Seleccidn,

La entrevista personal tendrd un puntaje de 50 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacion y serd realizada por los miembros del Comité de Seleccidn en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el
requerimiento de contratacidn.
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Vii.

La inasistencia o impuntualidad del postulante lo DESCALIFICARA en la etapa de Ia
entrevista.

EVALUACION PUNTAJE ]
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 50 PUNTOS |
DOCUMENTADO
Experiencia: de 01 a 02 afios : 05 puntos 15
Mds de 02 a 03 afios: 10 puntos ‘
Mas de 03 afios : 15 puntos _ 4‘
Formacion académica 20 .
Cursos o Estudios 15 ' |

De Especializacidn: de 12 a 80 horas: 05 puntos
Més de 80 horas : 15 puntos ‘

ENTREVISTA 50 PUNTOS

Actitud y Presentacion de personal 05 J
Capacidad de comunicacién 20 1
Domino Tematico - Conocimiento técnico acorde 20 )
al servicio al que postula ‘
Cultura General 05 |
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS B
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO 60 T
PUNTOS |

DE LAS BONIFICACIONES

* Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.- £l Comité otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de la
Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE en la cual se establecen los criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacidn se
otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha de Postulacién y haya adjuntado
en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Bonificacién por Discapacidad.- El Comité otorgard una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en la
Ficha de Postulacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido
por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
El Comité evaluador publicara los resultados finales (cuadro de méritos) el que serd
aprobado por Resolucion de Alcaldia.
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VIll.  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaracion del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto por ef comité de seleccion en alguno de
los siguientes casos;

a} Cuando no se presenten postulantes al procese de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los reguisitos minimos/perfiles.

Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcién del
contrato, puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuande desaparezca fa necesidad del servicio.

b} Por restricciones presupuestales,

¢} Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacidén de la cancelacién del procesg de seleccién deberd realizarse mediante
Resolucidn de Alcaldia el cual se publicara en la pdgina WEB de la institucién y en la del Ministerio

de Trabajo.

El presente proceso de seleccidn se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas de
cardcter eliminatoria es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente el
proceso en el portal institucional de la municipalidad Provincial de llo.

IX. ANEXOS:

L]

Dirscoion: Malecan Costera 1200-1202-llo

ANEXO N° 01 Solicito: Inscripcidn para el primer procese de seleccién CAS-2019-
MPI. Solicitud de postulante dirigida al Presidente del Comité de Seleccidn.
ANEXO N°02 Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de
Seleccion.

ANEXO N°03 Declaracion Jurada sobre Vinculacion con algin Funcionario de la
Municipalidad

Provincial de llo.

ANEXO N°04 Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni
Judiciales.

ANEXO N°05 Declaracion Jurada de no haber sido destituido durante los ultimos
cinco (05) afios antes de la postulacién, no haber sido condenado por delito
doloso con resolucion firme vigente al mienten de la postulacion. No tener
impedimento o incompatibilidad para laborar en el Estado y no percibir otros
ingresos del Estado.

ANEXO N°06 Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

ANEXO N°07 Hoja Resumen de Postulante

www.mpi.gab. pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA DISPOSICION: E! Comité Evaluador estd facultado para verificar a autenticidad o
veracidad de la informacion presentada por los postulantes en el Curriculum Vitae. De
acreditarse la informacién falsa o adulterada, el postulante serd denunciado en la via penal; su
calificacion y el contrato subsecuentes seran declarados nulos, procediéndose a contratar al
siguiente en orden de méritos.

SEGUNDA DISPOSICON: En la etapa de Entrevista Personal, el comité Evaluara contara con el
apoyo técnico de un representante del drea solicitando del servicio requerido.

TERCERA DISPOSICION: Cualquier subsanacion del procedimiento de toda la etapa del proceso
de seleccidn, el Comité tiene la facultad para resolverlas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICION: Se hace de conocimiento a los postulantes que una vez finalizada la
convocatoria de personal CAS se devolverd los Curriculum Vitae dentro de los 10 primeros
dias de concluido el proceso, pasado la fecha se procederan a reciclar.

SEGUNDA DISPOSICION: Se dard inicio de las labores de los seleccionados a la suscripcion del
contrato.

TERCERA DISPOSICION: En caso de no suscripcion del contrato por causas objetivamente
imputables a él, se deberd declarar seleccionado a la persona que ocupe el orden de méritos
en aplicacién supletoria.

CUARTA DISPOSICION: Cualquier situacién no prevista en las Bases ser resuelta por los
miembros del Comité Evaluador.

llo, Enero del 2019.

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PRIMER PROCESO DE SELECCION CAS-2019-MPI

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PRIMER PROCESO DE SELECCION CAS ~ 2019.

, con direcciébn domiciliaria en
...................................... , identificado con DNI

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 01-2019-
MPI, publicada en su pagina Web de la entidad solicito a Usted, mi inscripcién y por lo tanto considerarme

como postulante para el cargo de ........... . , Lugar de

prestacion del SBrviClO. ..o S TRt s AR AN e RS S
para lo cual adjunto mi expediente sustentado los requisitos que consta de ....................... Folios.
POR LO TANTO:
Solicito a usted admitir mi inscripcion en el presente concurso CAS.
| (o ARSI ; - SO del 2019.
7
L L] - e T (SRS S

FIMME.. s e s s s

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
ANEXO N°® 02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Por el presente dOCUMENTO, YO re e e srete s e e sas s e et s s b s ea bbb eh
identificado (a) con Documento Nacional de !dentidad N° .. , al amparo de o dispuesto
por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas
las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases.y en la Convocatoria del Proceso de
Seleccion, para |a contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad

Provincial de llo.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa. declaracion en relacidon a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Direccién: Malecdn Costero 1200-1202-1lo www.mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACON CON ALGUN FUNCIONARIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE I1LO.

Por el presente documento, el {13) qUE SUSCIIDE, .....c.oocceicc e e ,
Identificado(a) con D.N.I. N2......cooiniiicnveciirececee e L, CON dOMUCHIO BN v sbee e et e
.................................................... ...del Distrito de ,Provincia de
............................................................................ , Departamento de ..o, al

amparo de lo dispuesto por los Articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444 y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NEPOTISMO (marcar con x): ‘:| SI l:l NO

Existe grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores de la
Municipalidad Provincial de Ilo, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GRADO DE PARENTESTO | [ DEPENDENCIA

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal.

Direccion: Malecén Costero 1200-1202-llo www.mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el (13) QUE SUSCIIDE, ..vvvieriicnniin s s e e s s ,
Identificado(a) con D.N.L N2.....cvnvrinnnreeennninesennae , €ON dOMICHIO BNt e e e s
......................................................................... del Distrito de......cvcenvinrnveicrierennnnne, PrOVingia decnveee,

.................................... Departamento de... ..o e s s

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 4112 del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Direccién; Malecon Costero 1200-1202-llo www. mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el {1a) que SUSCribE, .ccovieeiiivieeiinn e vt errete s be e TR bt sh sr e e e e s e ses b eneans ,
Identificado(a) con D.N.I N2......covvivimiivevrinn e , CON AOMICIHTO BNurvir it seren b eress e e e
......................................................................... del DIStrito de ....cveciieeccre e crivrveneenen, PHOVINCI@ d€ e
................................................................... , Departamento de .........vcimiinnniincemnnenn..  DECLARQ

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e no haber sido destituido durante los Uitimos cinco (05) afios antes de la postulacidn.

¢ No haber sido condenado por delito doloso con resolucidn firme y vigente al momento de la

postulacion.
e No tener impedimento o incompatibilidad para laborar

ingresos del Estado.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de o establecido en

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-llo

al Servicio del Estado y no percibir otros

los hechos y tengo conocimiento, que si lo

el articulo 411 del Codigo Penal.

www.mpi.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por el presente documento, el (1a) QUE SUSCIIDE, ....eo i s ,
Identificado(a) con D.NL N2.......ccviieerecrervrrenereriren, CONAOMICHTIO @Mt s
................................................................... del DiStrito de .....ccoo.coonsienmenveesrenssernensss PFOVINGI Q€uuirireersivrieeesreens
.................................................................................. , Departamento de......niiiin

en virtud a fo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-
JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: l_—_’ Sl |_—__l NO

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal.

pp

Direccion: Malecon Costero 1200-1202-1lo www.mpi.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

ANEXO N2 07

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacidon consignada en la hoja de resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es
responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por lo que la Municipalidad Provincial de lio podra

solicitar el sustento documental de la misma.

l. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNOQ

NOMBRES

DNi

TELEFONO/CELULAR

| CORREO ELECTRONICO

RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE PENSIONES

Il. DATOS ACADEMICOS

FECHA DE EXPEDICION
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD/ FOJAS
INSTITUTO
(*) (mes/aiio)
Ill. EXPERIENCIA LABORALY /O PROFESIONAL
NOMBRE DE LA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
| ENTIDAD O EMPRESA CARGO DESEMPERADO (mes/aiio) (mes/aiio) FOIRS
IV. CAPACITACION - -
CERTIFICADO O TITULO INSTITUCION FECHA DEINICIO'Y HORAS LECTIVAS FOJAS
TERMINO
V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA |
DISCAPACIDAD.........covvrvsirmrinersrensstsmessisecnensasnassns e
|
FUERZA ARMADA...........o ettt sor e vt ebs s st st s sassn s st rss s sercsniens
|
[*)Si no tiene titulo, especificar si: Estd en tramite, es egresado, estudio en curso.

Direccién: Malecon Costero 1200-1202-llo

www.mpi.gob.pe



	1-34.pdf (p.1-34)
	ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION.pdf (p.1)
	1-33.pdf (p.2-34)
	cas 01-2019 1-4.pdf (p.1-4)
	constancia042.pdf (p.5)
	cas 01-2019 6-46.pdf (p.6-46)


	CARTA DE PRESENTACION.pdf (p.35)
	36-40.pdf (p.36-40)
	CASO.pdf (p.36)
	35-36.pdf (p.37-38)
	IX.pdf (p.39)
	39.pdf (p.40)

	ANEX.pdf (p.41)
	42-47.pdf (p.42-47)
	42-46.pdf (p.42-47)


