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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2020-MPI

|. GENERALIDADES:

1.1

1.2

1.3

ENTIDAD CONVOCANTE:
Municipalidad Provincial de llo.

DOMICILIO LEGAL:

Malecdén Costero N° 1200-1202 Provincia y Distrito de llo — Departamento de
Moquegua.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Normar el proceso de la contratacion de servicios de personas naturales mediante los
Contratos Administrativos de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que
establece el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios a fin de
que dicho proceso se efectue de manera agil en la contratacion idonea de personas
naturales para restar los servicios en las diferentes unidades organicas.

DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La conduccion de las etapas de evaluacion de curriculum vitae y entrevista personal
estara a cargo del Comité¢ de Evaluacién CAS. En la etapa de entrevista personal

podra asistir un representante del area usuaria como miembro del Comité de
Evaluacion.,

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto de Urgencia N° 14-2019, Ley de Presupuesto del Sector para el Afio
Fiscal 2020.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057
que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

- Ley N° 29849 Ley que establece Ia Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N°® 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.
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- Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27806 Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion publica.

- Ley N° 26771 Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

- Resolucién de Alcaldia N° -2020-A-MPI.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.6 PUESTOS A CONVOCAR:
El namero de vacantes que se procede a convocar es el que se detalla a
continuacion:

- (01) GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD.

- (01) JEFE DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE ADMINISTRACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.

- (01) JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES.

- (01) JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS DE INVERSION.

- (01) SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y MANTENIMIENTO DEL AREA
VERDE.

- (01) SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y ABASTECIMIENTOS

- (01) REGISTRADOR CIVIL.

- (01) SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL. Y

'/Pb?%l’/&‘- ECONOMICO ,
/9 %\ - (07)SUBGERENCIA DE REGISTRO Y DETERMINACION.
[§ dngema ol - (01) SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
2™ s] - (01) SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Rimpnsd DISCIPLINARIOS.
S—— - (01) AUDITOR - OCI

- (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OClI

El Comité de Evaluacion para el SEGUNDO Proceso de Seleccion CAS N° 02-2020
de la Municipalidad Provincial de llo, se encuentra integrado de la siguiente manera:

| COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO CAS N° 02-2020-MPI |
| MIEMBROS TITULARES

| Sub Gerente de Recursos Humanos Presidente
| Gerente de Planeamiento Estratégico Primer Miembro
Gerente de Asesoria Juridica - Segundo Miembro

MIEMBROS SUPLENTES
Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental Primer Miembro Suplentt
Gerencia de Inversion Publica Segundo Miembro
Suplente
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1.8 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION EVALUADORA:

a) Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

b) Evaluar las competencias y capacidades de los postulantes.

c) Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los
postulantes.

d) Solicitar a los postulantes, en los casos que estime conveniente para efectos
de su verificacion, los originales de los documentos presentados.

e) Elaborar y consignar en Actas el Cuadro de méritos de los postulantes, con la
indicacion del puntaje de cada etapa del concurso incluyendo el puntaje final,
asi como las observaciones encontradas durante el desarrollo del Concurso
Publico.

f) Publicar el resultado del Concurso Publico dentro de los parametros
estipulados en el Cronograma del Concurso.

g) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios
establecidos.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes dentro de los plazos
establecidos en el Cronograma.

i) Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en las presentes
bases.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la soluciéon de situaciones no
previstas en las presentes bases.

1.9 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

{O'FP_-ROV/

4 e
é 2 v GERENCIA MUNICIPAL
& ,ﬁ@‘;“:ﬁ; 2

o5 & v" GERENCIA DE PROMOCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.
& v GERENCIA DE RENTAS.
Novege: v GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.
v GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL.
v ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
v" GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONVOCAR:
2.1 GERENCIA MUNICIPAL

a) UN (01) GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD

REQUISITOS ; DETALLE ol

\ Q,
w| -7 | Formacién Académica > Titulo Profesional de ingenieria Industrial,
Ingenieria Agronomo, Asistente Social u ofros
afines al cargo.
\ | > Experiencia General:
Experiencia en el sector publico o privado no
menor de cinco (05) afios.
> Experiencia Especifica:
Experiencia especifica cuatro (4) afios en
[ labores afines al cargo en gestién municipal. |

Experiencia

———
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| Cursos ylo Estudios de Especializacié > Capacitacion especializada en el area.

Competencias > Trabajo en equipo, bajo presion, vocacion al

» Capacitacion en Gestion Publica.

servicio, alto sentido de responsabilidad.

Otros requisitos » Conocimiento en Software.

> Los demas requisitos que exigen las bases.

FUNCIONES DEL CARGO:

v

v

v

Conducir, supervisar y controlar la ejecucion de los servicios a su cargo;
incorporando las politicas de gestion ambiental y gestion del riesgo de desastres.
Conducir la elaboracion, ejecucion, actualizacién y evaluacion del Plan Integral de
Gestion Ambiental de los Residuos Sélidos (PIGARS) de la Provincia.

Proponer la Suscripcién de contratos de prestacién de servicios de residuos
sélidos con las empresas registradas en el Ministerio de Salud.

Propiciar, coordinar y concertar con el sector publico y privado, la inversion publica
en materias de infraestructura de residuos solidos, Seguridad Ciudadana e
Infraestructura de Abastecimientos y Comercializacion de Alimentos.

Planificar, organizar y conducir la ejecucién de acciones para la recuperacion y
ampliacion de espacios publicos destinados a las areas verdes.

Planificar, organizar y conducir la ejecucion de campafias de forestacion y
reforestacion, a fin de contribuir a la descontaminacién de la Ciudad.

Coordinar, dirigir y supervisar la implementacion de planes, programas y proyectos
locales en materia de seguridad ciudadana, en el marco del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su
competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos vy procedimientos de su
competencia, asl como resolver los Recursos de Reconsideracion que se
interpongan.

Impulsar y supervisar el desarrollo de las acciones relacionadas con los Procesos
en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

Proponer y Formular normas municipales y controlar su cumplimiento, respecto del
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
productos alimenticios, dentro de la jurisdiccion, en concordancia a las normas
nacionales y municipales sobre la materia.

Formular y proponer normas que regulen el comercio ambulatorio y controlar su
cumplimiento.

Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, ejecuciéon y
supervisién de la politica y estrategias de seguridad y defensa nacional en el
ambito provincial.

Otras funciones encomendadas y/o afines, previstas en el ROF de la
Municipalidad Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
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| Dependencia que Requiere el

L erencia Municipal
Servicio G P

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Lugar de prestacion del Servicio llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato Un (03) Meses

S/6,800.00 (Seis Mil Ochocientos Soles) Incluyen |
[ Remuneracion Mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

b) UN (01) JEFE DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE ADMINISTRACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.

REQUISITOS DETALLE
F i6n Académi > Titulo  Profesional de Ingenieria
ormacion Academica Mecanico u otros afines, Colegiado y
Habilitado.

> Experiencia general:
Experiencia general no menor de cuatro
(04) afios en la Administracién Publica.

> Experiencia Especifica:
Experiencia Especifica no menor de tres (3)
aflos en actividades de la especialidad.

> Gestion Municipal.

> Experiencia en manejo de Sotfware
(Project, $10, etc)

> Capacitacion especializada en el area
(Mantenimiento de Maquinaria, hidraulica,

Experiencia

s Cursos ylo Estudios de

J@”‘* "’cé Especializacion tasacion de maquinaria, etc).

& |l

g s S - . - - — =

|\” Recursodiiufenss B/ Competencias ‘ > Trabajo en equipo, bajo presion, vocacion al

\2 o/ servicio, alto sentido de responsabilidad. ]
Soves: Otros requisitos » Los demas requisitos que exigen las bases. |

FUNCIONES DEL CARGO:

v" Brindar servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades organicas de la

:%\)17 J Municipalidad que lo requieran y supletoriamente a entidades publicas y privadas.
\\;_9\/ v" Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la
maguinaria y equipos a su cargo, con aplicaciéon de las normas técnicas

establecidas.

v’ Efectuar la programacion del uso de la maquinaria y equipos, atendiendo los
requerimientos solicitados por las unidades organicas usuarias.

v Valorizar el tiempo efectivo utilizado de Ia maquinaria y equipos.

) . . . .
Y"‘?”w 0’/\,;f v' Programar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de la
L=~ magquinaria y equipos a su cargo segun la bitdcora de cada maquina.
———
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v Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivas de
uso adecuado de las maquinarias para la adecuada administracion y operatividad
del servicio del equipo mecanico.

v' Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad
aproximada de consumo de combustible y carburantes de cada unidad, en forma
mensual.

v" Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico a su
cargo.

v’ Elaborar y actualizar los costos de los servicios del Equipo Mecanico en
coordinacion con la Gerencia de Administracién Financiera.

v' Verificar, controlar y supervisar que las unidades moviles a su cargo cuenten con
el SOAT y los conductores cuenten con las licencias de conducir
correspondientes.

v" Proponer Programas de renovacion de Ia maquinaria y equipo.

v' Proponer y ejecutar el manejo y gestion de canteras de agregados a cargo de la
municipalidad.

v' Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el desarrollo de sus actividades.

v' Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 124 del presente documento
y oftras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el ambito de su
competencia.

v Otras funciones encomendadas y/o afines, previstas en el ROF de la
Municipalidad Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

D FRC ——_
@“0 %3? Dependencia que Requiere el Gerencia Municioal
& aia. <\ Servicio P
%Recuﬁﬁ Ruménos |
2 cf Organo Desconcentrado de Administracion
.-wg -~ | Lugar de prestacion del Servicio de Maquinaria y Equipo Pesado.

T | llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato ' Un (03) Meses

e T U | |
' S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

‘ como toda deduccion aplicable al trabajador
|

c) UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES

REQUISITOS | DETALLE
ormacion Académica [ > Titulo  Profesional de Ingeniero o
e I Arquitecto, [Colegiado y Habilitado]
xperiencia | > Experiencia General:

Experiencia general no menor de (3) tres_]

—— e
6




&

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia especifica, no menor de (2) afios

realizando actividades relacionadas a las
| funciones a desempefiar.

|
Cursos y/o Estudios de Especializacion |

> Estudios de Gestion de Riesgo y otras
capacitaciones relacionadas en el area.

» Sistemas informaticos: Dominio de ofimatica.

> Realizar tareas de Gestién prospectiva,
gestidn reactiva y otros estipulados en la Ley

 N°29664.

Otros requisitos | > Los demas requisitos que exigen las bases.

Competencias

FUNCIONES DEL CARGO:

v Coordinar el desarrolio de las acciones relacionadas con los Procesos de la
Gestién del Riesgo de Desastres, en el marco del Sistema nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

v Proponer los planes operativos de emergencia, planes de contingencia, protocolos
de emergencia, y otros.

v Coordinar y brindar apoyo técnico en el desarrolio de las acciones del Grupo de
Trabajo de la Municipalidad para la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como
también de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de llo.

v Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencias Provincial
(COEP), encargado del monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como
de la administracién e intercambio de la informacion, para la oportuna toma de
decisiones de las autoridades del Sistema, en el &mbito de la Provincia.

éﬁﬁa%o v" Planificar, organizar y mantener operativo el Sistema de Alerta Temprana en caso
¥ 5o ’7; de TSL.lnamI.. | N o
i:%m,m noslr:rl; v Organizar Brigadas operativas de Defensa Civil, en coordinacién con el INDECI.
\2 oj v Proponer y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las autoridades,
Nowes S ; la colectividad y promover ias acciones educativas en prevencion y atencion de
desastres.

v Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de la
provincia, en coordinacion con el INDECI.

v Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento Estratégico y la Gerencia de Desarrollo Urbano.

v Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de
Desastres, sobre la informacion histérica, técnica y cientifica de peligros,
vulnerabilidad, riesgos, informacion sobre escenarios de riesgos de desastres y
evaluacion de dafos, que se generen en el ambito jurisdiccional.

v" Coordinar el establecimiento de los mecanismos necesarios de preparacion para
la atencion a la emergencia con el apoyo del INDECI, en los casos de peligro
inminente.

v Mantener actualizado el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a
la gestidn del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.
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v Coordinar e impulsar que los organos y unidades organicas de la institucion
incorporen e implementen en su gestién, los componentes y procesos de la
gestion del riesgo de desastres en el ambito de sus funciones

v Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad

Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Servicio

Dependencia que Requiere el

Gerencia Municipal

Lugar de prestacién del Servicio

Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
llo-llo-Moquegua

Duracion del Contrato

Un (03) Meses

Remuneracién Mensual

L

S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

d) UN (01) JEFE DE LA OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

DE INVERSION PUBLICA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional de Ingeniero Civil o |
Arquitecto, [Colegiado y Habilitado]

Experiencia

Cursos ylo
Especializacion

Estudios

de

Experiencia general:

Experiencia general no menor de cinco (5)
afos, en instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia especifica:

Experiencia especifica no menor de tres (3)
anos realizando actividades relacionadas a
las funciones a desempefiar.

Formulacion de Proyectos.

Gestion Plblica.

Diplomado, cursos y/o seminarios en
Gestion de las Contrataciones Publicas en
Bienes y Servicios.

Capacitacion en Obras por Ejecucidn
Presupuestaria Directa y Contrata.

510, Inversién Publica

Dominio de ofimatica.

Trabajo en equipo, bajo presion, vocacién
al servicio, alto sentido de responsabilidad.
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‘?tros requisitos | > Los demas requisitos que exigen las bases.

FUNCIONES DEL CARGO:

v' Supervisar el avance de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica que

gjecuta la Municipalidad, verificando que se mantengan las condiciones y
parametros asi como el cronograma, establecidos en el estudio definitivo o
Expediente Técnico.

Proponer normas técnicas y procedimientos administrativos para la supervision e
inspeccion de los proyectos que se ejecuten por las diferentes modalidades.
Coordinar, supervisar las recepciones y transferencias de los proyectos.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y transferencia de proyectos a las
dependencias correspondientes y/o a la sociedad civil, firmando el acta
correspondiente.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciocnes mensuales
presentadas por los contratistas o por los residentes de obra en los proyectos
ejecutados por administracion directa.

Emitir opinion técnica sobre las modificaciones sustanciales y no sustanciales, que
incluye las consultas y estado de situaciones de las obras de administracion
directa o por contrata, adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc.

Revisar y evaluar los Expedientes Técnicos, Estudios Definitivos, Fichas Técnicas
de Mantenimientos, y sus modificaciones para o en ejecucion, dando la
conformidad o viabilidad para su aprobaciéon mediante acto Resolutivo de Alcaldia.
Revision de los planes de trabajo para elaboracion de los estudios de inversion
(expedientes técnicos, estudios definitivos) y sus modificaciones dando Ia
conformidad o viabilidad para su aprobacién con acto resolutivo gerencial o de
alcaldia, asi mismo, de planes de trabajo del area de Mantenimiento de
Infraestructura Publica y otros

Participar en la formulacion de las bases, términos de referencia y documentacion
necesaria para licitaciones y concurso publico de ejecucion, supervision de
proyectos cuando la normatividad lo permita.

Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de gjecucion de proyectos.
Revisar, evaluar y emitir informe técnico previo al tramite de pago de las
valorizaciones provenientes de obras por contrata.

Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de Ingenieria para
superar deficiencias de orden técnico determinadas en el proceso de supervision
de los proyectos en ejecucion.

Visar convenios, contratos, encargos y ofros documentos afines.

Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

'CONDICIONES | DETALLE o

Dependencia que Requiere el

Servicio

|
‘ Gerencia Municipal
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| Oficina de Supervisién y Liquidacion de _‘

Lugar de prestacién del Servicio Proyectos de Inversion Publica
lio-llo-Moquegua

Duracidn del Contrato | Un (03) Meses

S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles) |
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi ‘

como toda deduccion aplicable al trabajador.

2.2. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

a) UN (01) SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y MANTENIMIENTO DEL AREA
VERDE.

E REQUISITOS ' DETALLE

| Formacion Académica » Titulo Profesional en la Especialidad de
‘ Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental. [Colegiado y Habilitado].

Experiencia > Experiencia General:
Experiencia general no menor de tres (3) afios
en sector publico y/o privado.

> Experiencia especifica
Experiencia especifica no menor de dos (2)
afnos realizando actividades relacionadas a

T
O/P:o PRO,,/\
>

I\ las funciones a desempefiar.
(55%

d P
S subGopncs )
| Recursos S
3 g/

/

Nepe s

Cursos y/o Estudios de Especializacio| Capacitacion especializada en el area.
Capacitacion en Ofimatica.
Trabajo en equipo, bajo presién, vocacion al
servicio, alto sentido de responsabilidad.

Los demas requisitos que exigen las bases.

Competencias

Y| VYIVV

" Otros requisitos

FUNCIONES DEL CARGO:

v' Brindar el servicio de limpieza publica desarrollando las actividades de barrido,
recojo, recoleccion, almacenamiento y disposicién final de residuos salidos.
v’ Desarrollar las acciones y procesos para la elaboracion, ejecucion y actualizacion

/ﬁ\ del Elap Integral de Gestién Ambiental de Residuos Sélidos (PIGARS) de la
745 ) Provincia.
lﬁgp&:: i';,?fo %W v Proponer, Coordinar y ejecutar campanas para la desinfeccion y erradicacion de
.,5;‘% ENigifegico ) focos infecciosos de los espacios publicos.
\(i j v Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, programas de
S== segregacion y recuperacion de residuos solidos.
\ v’ Programar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas servicio de

mantenimiento y recuperacion de areas verdes

=,
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v" Proponer, programar y ejecutar campaiias de forestacion y reforestacion.

v" Gestionar el vivero municipal y huertos comunitarios, conduciendo las actividades
para la produccién de plantas y velando por su mantenimiento. .

v' Promover la elaboracién de proyectos para el uso de sistemas de riego tecnificado
y el buen uso del agua que permitan optimizar la utilizacion de dicho recurso.

v" Proponer la elaboracién de convenios con organismos publicos o privados para la
implementaciéon y mantenimiento de areas verdes, asi como también para la
limpieza publica.

v" Coordinar la elaboracion de la estructura de costos de los Servicios de Limpieza
Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines.

v" Coordinar y gestionar el mantenimiento de las unidades moéviles y equipos a su
cargo

v" Participar y coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion en las acciones
preventivas y de fiscalizacién administrativa del cumplimiento de las normas
municipales en materia de manejo y la prestacion de los servicios de residuos
solidos, areas verdes y otros de su competencia.

¥" Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el desarrollo de sus labores de Limpieza publica y Mantenimiento
de areas verdes, en coordinacion con las instancias correspondientes.

v' Sensibilizar y convocar la participacion de la poblacién en acciones de limpieza
publica y mantenimiento y recuperacion de areas verdes.

v" Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 124 del presente documento
y otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en el ambito
de su competencia

v" Ofras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ™ ~ DETALLE

Dependencia que Requiere el

Servicio Gerencia Servicios a la Ciudad.

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas
Lugar de prestacién del Servicio Verdes.
llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato Un (03) Meses '

S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
| como toda deduccion aplicable al trabajador.

y iento g
V'O, dstrflegico )
&

@ | o/ .
“'*—:Tﬂ/ b) UN(01) SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y ABASTECIMIENTOS

\ i REQUISITOS ) DETALLE

J [ = _
- A
( =~ Gerenza ue gl
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Formacion Académica

> Titulo profesional de Administrador,
Ingeniero Comercial, u otras disciplinas
profesionales afines.

Experiencia > Experiencia Especifica

> Experiencia General:
Experiencia general no menor de tres (03)
anos en sector publico o privado.

Experiencia especifica no menor de dos
(02) afios en actividades referentes al
cargo.

Experiencia en conduccién de Personal

Cursos y/o Estudios de Especializacié

Capacitacion especializada en el area.
Conocimiento en Ofimatica

Competencias

Trabajo en equipo, bajo presion, vocacion al
servicio, alto sentido de responsabilidad.

Otros requisitos

V| V|V VNV

Los demas requisitos que exigen las bases.

< PROV; -
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FUNCIONES DEL CARGO:

v Ejecutar acciones de control, respecto del ordenamiento del acopio, distribucién,

almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios, dentro de la
jurisdiccién, en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la
materia.

Administrar y supervisar los Mercados Municipales de abastos y el Camal
Municipal, velando por su limpieza, higiene, mantenimiento de sus instalaciones,
equipamiento y guardiania.

Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos
kioscos, tiendas en los mercados de propiedad municipal.

Controlar y vigilar los ingresos de productos alimenticios y bebidas de consumo
humano a los mercados y ferias.

Mantener actualizada las estadisticas de las actividades de los mercados de
abastos, camal, ferias y otros.

Reportar adecuada y oportunamente a la Caja Periférica correspondiente los
ingresos provenientes del cobro de comercio en mercados, parqueos y otros que
sean de su competencia.

Controlar y vigilar las condiciones Higiénico — Sanitarias y de infraestructura
minimas que deban cumplir los establecimientos gue tengan la condicién de
mercados y establecimientos de expendio de alimentos preparados.

Promover, regular y controlar la realizacion de ferias de productos alimenticios de
consumo humano.

Ejecutar acciones de control del comercio ambulatorio, erradicando la ocupacion
de la via publica y veredas a fin de evitar Ia inseguridad peatonal y
congestionamiento vehicular dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a las Normas
Nacionales y Municipales vigentes.

Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

S R ———— e
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CONDICIONES DETALLE
2ependencia que Requiers el Gerencia de Servicios a la Ciudad
Servicio
N B Sub Gerencia de Comercializacion y
Lugar de prestacion del Servicio Abastecimientos.
llo-lio-Moquegua
Duracion del Contrato Tres (03) Meses
S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador
¢) UN (01) REGISTRADOR CIVIL

- REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica > Lic. en Gestion Publica, Lic. en

Administracién, Economista, Abogado u otro
afin [Colegiado Habilitado]

Experiencia > Experiencia General:

Experiencia general no menor de (3) tres afio
en sector publico y/o privado.

» Experiencia Especifica:
Experiencia especifica no menor de dos (2)
afios en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de > Manejo de Office
Especializacion > Capacitaciones relacionadas al cargo.
Competencias | » Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,

vocacion al servicio, sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos » Los demas requisitos que exigen las bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

AN

AN NN

AN

Conducir el funcionamiento del Registro Civil.

Celebrar matrimonios civiles por delegacién del Sr. Alcalde de acuerdo al
TUPA.

Certificar los documentos requeridos (Actas, Certificacion y Constancias).
Tramitar los expedientes matrimoniales.

Resolver los tramites de inscripcion fuera de plazo, de menores y adultos.

Dar cumplimiento a las normas vigentes, en materia registral.

Emitir informes estadisticos de hechos vitales a las instancias
correspondientes.

Registro de funciones.

13
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v Registro de anotaciones marginales (reconocimientos, divorcios, rectificaciones,
etc)

Organizar el matrimonio civil masivo).

Absolver las consultas del publico.

Tramitar las rectificaciones administrativas, de acuerdo a las normas vigentes.
Emitir los informes solicitados.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Otras funciones contenidas en el ROF de la Municipalidad Provincial de llo.

NI N N NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere el Servicio | Gerencia de Servicios a la Ciudad

Oficina de Registro Civil

Lugar de prestacion del Servicio llo-llo-Moquegua

Duracion del Contrato Tres Meses

S/ 3,135.00 Soles Incluyen los montos
Remuneraciéon Mensual y afiliaciones de ley, asi como toda
- deduccion aplicable al trabajador.

R

2.3. GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

7

a) UN (01) SUB GERENTE DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

> Titulo Profesional que incluya estudios
relacionados con la especialidad
(Educacién, Sociologia, Trabajo Social,
Administracién y/o otros) afines al cargo,
[Colegiado y Habilitado]

t

T T

ormacion Académica

/ﬁj’ﬁ\/}x\ > Experiencia General:
1é Gwlraae 2 Experiencia general no menor a (3) tres
\"%Di Péas e:.fs;?:;a g Experiencia Enos en el_ sector p.ubll<.:o 0 privado.
% 7 xperiencia Espec!ﬁca.
\?\\‘;_y Experiencia especifica no menor a dos (2)
[ afios realizando actividades relacionadas a

las funciones a desempeiiar.

Cursos y/o Estudios de Especializacit > Capacitacion especializada en el area.

Competencias > Trabajo en equipo, bajo presién, vocacion
| al servicio, alto sentido de responsabilidad.

Otros requisitos

‘ > Los demas requisitos que exigen las bases.

14
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FUNCIONES DEL CARGO:

v

v

v

Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas de Ia
Provincia.

Apoyar la creacion de redes educativas, como expresion de participacion y
cooperacidn entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacién en el marco
de las politicas y programas nacionales.

Promover la calidad de los servicios educativos y salud mediante las acciones
concertadas entre las instituciones publicas y privadas.

Promover la conformacién, organizacion y funcionamiento del Consegjo
Participativo Local de Educacion (COPALE), a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia ciudadana.

Proponer y ejecutar actividades deportivas y recreativas, especialmente en la
nifez y la juventud.

Promover actividades culturales diversas, fomentando la construccion de la
identidad local

Impulsar y coordinar la implementacién de la politica publica provincial de
promocion del libro y de la lectura en la Provincia de llo

Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere el
Servicio

Gerencia de Promocién del Desarrollo Social
Econémico.

Lugar de prestacion del Servicio

Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo |
Social,
llo-llo-Moquegua

l'p Duracidn del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

|'s/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

2.4. GERENCIA DE RENTAS

a) UN (01) SUB GERENTE DE REGISTRO Y DETERMINACION

REQUISITOS DETALLE
> Titulo  Profesional de Contador
Formacion Académica Publico, Ingeniero Industrial,
Administrador de Empresas, [Colegiado y
- Habilitado]
—_——re =
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» Experiencia General:
| » Experiencia general no menor de cuatro
(4) afos, en instituciones publicas y/o
Experiencia privadas.
> Experiencia Especifica:
Experiencia especifica no menor de Tres
(03) afios de experiencia en Tributacion y
_Gestidn Municipal, minima.
> Capacnacbn especializada en el area.
> Capacitacion en Gestiéon Publica.
Cursos y/o Estudios de Especializacié| » Capacitacion en Cédigo Tributario.
> Conocimiento de Ofimatica.
> Sistemas de Gestidon Municipal.

Competencias > Trabajo en equipo, bajo presién, vocacion
al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

Otros requisitos > Los demas requisitos que exigen las

bases.

FUNCIONES DEL CARGO:

v' Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de registro,
determinacion tributaria y orientacion al contribuyente, en el marco de la normativa
vigente.

v' Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacion de las tasas de los arbitrios municipales, aplicados a los
contribuyentes.

v" Administrar el proceso técnico de individualizacion del obligado tributario v la
liquidacion de la deuda fributaria, en base a las declaraciones juradas

- presentadas.
;5“03'7\ v" Proponer e implementar directivas y reglamentos de normatividad en materia de
erema o registro y determinacion tributaria y orientacion al contribuyente.
gﬁecurso anos m v Realizar la emision masiva anual de los cronogramas de pagos del impuesto
/ predial y los arbitrios municipales de los regimenes de vivienda y comercial, asi
'\ N4l 2 como distribuirlos a los domicilios de los contribuyentes.
v Organizar, ejecutar y supervisar los procesos de recepcion de declaraciones
juradas, asi como el registro y la actualizacién en la respectiva base de datos del
SAT.
U v Dirigir, organizar, custodiar y mantener actualizado el archivo tributario

v’ Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos
y obligaciones tributarias de los vecinos.

v' Tramitar y Resolver los procedimientos administrativos de su competencia,
solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

v' Mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes
por los fributos.

v' Mantener actualizado y difundir el contenido del compendio normativo tributario de
la Municipalidad.

16
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v Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 124 del ROF y otras
funciones que le asigne la Gerencia de Rentas, en el &mbito de su competencia

v" Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de a Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que Requiere ¢ .
Servicio Gerencia Rentas

Lugar de prestacién del Servicio

| Sub Gerencia de Registro y Determinacion
llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato Tres (03) Meses

| S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador

2.5. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL

a) UN (01) SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica > Titulo  Profesional de Arquitecto,
Abogado u otros afines al cargo, [Colegiado
y Habilitado].

Experiencia > Experiencia General:
Experiencia general no menor de tres (03)
afios en el sector publico y/ o privado.
> Experiencia Especifica:
‘ Experiencia especifica no menor de dos
‘ (02) anos realizando actividades
relacionadas a las  funciones a
desempefiar.
> Conduccién Personal
Cursos y/o Estudios de Especializaciél » Capacitacion especializada en el area.
» Dominio de ofimatica.

Competencias > Trabajo en equipo, bajo presion, vocacion al
servicio, alto sentido de responsabilidad.
Otros requisitos > Los demas requisitos que exigen las bases.

FUNCIONES DEL CARGO:

17
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v Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el transporte urbano e inter urbano, transito y ordenamiento vial
en la provincia de acuerdo a la normatividad vigente.

v Proponer politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico,
circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias en la provincia; y vigilar
su cumplimiento.

v' Emitir opinion técnica en la regulacién y control del servicio de transporte publico
de personas en sus diferentes modalidades.

v" Emitir opinion técnica en la regulacion y control del servicio publico de transporte
de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

v Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquizacion de
vias y transito en concordancia con los planes urbanos vigentes.

v Participar en la elaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano, el
Plan Vial y ef Plan de Acondicionamiento Territorial.

v' Emitir opinion técnica en el ambito de su jurisdiccion, sobre las areas o vias
saturadas por concepto de congestién vehicular o contaminacion.

v' Emitir opinion técnica en la regulacion y control del servicio de transporte publico
de pasajeros en vehiculos menores.

v Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, y otorgar las Licencias de Conducir correspondientes,

v' Otorgar autorizaciones para prestar el servicio de transportes de personas,
mercancias y mixto en todas sus modalidades; asi como autorizaciones para
vehiculos menores, emitiendo las resoluciones Sub Gerenciales correspondientes.

v Resolver los Recursos de Reconsideracion de los actos administrativos generados
por los procedimientos a su cargo.

v Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su
competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

v' Emitir las Tarjetas Unicas de Circulacion y las credenciales del conductor y
cobrador dentro del proceso de otorgamiento de las correspondientes

ST Autorizaciones y concesiones de rutas en sus diferentes modalidades
7 . . .. . .

Qo“ "’%\ v Regular, programar y ejecutar la instalacion, renovacién y mantenimiento de los
[ o Gelens e sistemas de sefializacion y semaforizacién para el transito urbano de peatones y
|2 RecursosFamancs m . . , C - . .
Z IS vehiculos; asi como también el mantenimiento de Ia infraestructura vial de la
% -
) provincia.

e

¥ Impulsar y promover programas de educacion o capacitacién en temas de
transporte, transito y seguridad vial.

v' Mantener actualizado el Sistema Nacional de Licencias de conducir por puntos en
coordinacion con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

v Autorizar el ingreso y salida de vehiculos del deposito oficial de vehiculos.

v Realizar la cobranza ordinaria de las papeletas de infracciones al transito vy
transporte publico de pasajeros y o carga en vehiculos menores.

v Mantener actualizado el Registro Provincial de Transporte urbano e inter urbano,
de taxis, transporte de personal, escolar, de carga y de vehiculos menores.

v' Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad
Provincial de llo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

—— e
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CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere el
Servicio

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Lugar de prestacion del Servicio

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracién Mensual

S/ 4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

2.6 GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

a) UN (01) SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO, _

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

1. Titulo Profesional de Abogado
[Colegiado y Habilitado].

¢ Experiencia General:

Experiencia General no menor de cuatro

é@"’*o%& (4) afios en instituciones publicas y/o

(§ oftomca © privadas.

|2 Reclisod Huganos ) Expertiencia

\%;3 ﬂy é;; » Experiencia Especifica:

Nover
Experiencia especifica no menor de un (1)
afo realizando actividades relacionadas a
las funciones a desempefiar.
PR e Cursos de especializacion en el area de

SN
X Geyfcia .
'S Asefpria {|Cursos y/o Estudios de

Especializacion

derecho administrativo, gestion publica,

contrataciones del estado u otros afines.
» Capacitacién de la Ley del Procedimiento

Administrativo General — Ley N° 27444,

Competencias

» Trabajo en equipo, bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.
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¢ Los demas requisitos que exigen las
Otros requisitos bases.

FUNCIONES DEL CARGO:

» Ejecutar las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas
disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.

» Emitir Informes de Precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio
de procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente. Asi mismo, declarar “No ha lugar a tramite” una denuncia o
un reporte, en caso lo amerite.

» Asesorar técnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario durante la ejecucién del mismo, documentando la actividad probatoria,
elaborando la resolucion o acto expreso de inicio y, de ser el caso, proponer la
medida cautelar aplicable.

e Efectuar la precalificacién en funciéon a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

* Iniciar de Oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una falta.

* Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas
especificas para el caso.

e Administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

* Suscribir los requerimientos de informacién y/o documento a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de
las funciones correspondientes al Secretario Técnico.

» Emitir opinién legal en materia de Recursos Humanos, en asuntos administrativos
laborales, cuando lo solicite el superior jerarquico.

» Elaborar informes de caracter legal sobre asuntos gue sean sometidos a su
andlisis.

* Formular Proyectos de resolucion.

» Brindar orientacion, informacion a los administrados

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

\ CONDICIONES DETALLE

-Dependencia que Requiere el o

}Servicio Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Lugar de prestacién del Servicio Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses

A S/ 3 500.00 (Tres mil quinientos soles) Incluyen
| Remuneracion Mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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2.7.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

a) UN (01) AUDITOR

r REQUISITOS DETALLE

> Profesional titulado, colegiado y habilitado

‘Form cion Académi ; e o
acion Ac mica de la carrera universitaria de contabilidad,

economia administracién o afines. ‘
> Experiencia comprobable en el sector publico
minimo de cuatro (04) afios.
Experiencia > Experiencia comprobable en labores de control
en drganos conformantes del sistema nacional
de control o Entidad Publicas, minimo un (01)
afio.

> Capacitacion acreditada en los ultimos cinco
(05) afios de auditoria Publica o Control
Gubernamental o Gestién Publica o Redaccién y
Formulacion de Desviaciones o Formulacién de
Informes de Contrataciones con el Estado.

,}(}SJ/"ROV..O- > Conocimiento en Norma Generales de Control
S N - g,
f;?’ . . Cursos y/o Estudios de Gubernamental o Auditoria de Cumplimiento o
13 peibys i “ES. ecializacis Procedimientos Administrativos Sancionador o
V5 5P clon Delitos contra la Administracién Publica o
k<4 Procedimientos Administrativos generales o
e

Lt Sistema Integrado de Administracion

» Conocimiento informatico del entorno Windows y
manejo de herramientas de Oficie 2010 o
versiones superiores e Internet a nivel de
usuario (Presentar declaracién Jurada de ser el
caso).

Competencias Trabajo en equipo, bajo presion, vocacion al

servicio, alto sentido de responsabilidad.

Tener capacidad de contratacion laboral, de

acuerdo a Ley.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad

para laborar al servicio del Estado.

No tener registro de antecedentes penales,

policiales o judiciales.

No estar incurso o haber estado incurso en

responsabilidad  administrativa que haya

ameritado la sancién de destitucién o despido,

conforme a las disposiciones legales sobre la

Otros requisitos materia.

> No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o
investigatorio, cuyo impedimento se extiende
hasta por cinco (05) afios contados desde la
imposicién de la sancion.

» No haber sido condenado, con resolucién
firme, por delito doloso.

> No haber sido sancionado civil o penalmente,
como resultado de una accién de control, con
resolucion firme.

> _Los demas requisitos que exigen las bases.

vV V V V| v

——————————
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FUNCIONES DEL CARGO:

v' Participar en reuniones de coordinacién e integracién con el equipo de
planeamiento y proponer los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

v’ Participar en la elaboracién de Ia matriz de desviaciones de cumplimiento, de
acuerdo con las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

v’ Participar en la elaboracion de las desviaciones de cumplimiento elaboradas por la
comisién auditora, constando que la evidencia obtenida sea suficiente y
apropiada.

v’ Participar en la evaluacién de Ios comentarios recibidos para su elevacién al jefe
de la comisién auditora; de ser el caso, puede evaluar los comentarios de las
personas comprendidas en las presuntas desviaciones de cumplimiento,
relacionados con su competencia profesional o que son encargadas por el jefe de
la Comisién.

v' Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el desarrollo de la
auditoria.

v" Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la
Contraloria.

v Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne la jefatura del Organo
Institucional.

franos 7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
o

CONDICIONES DETALLE
r

_ Dependencia que Requiere el 4 o
‘ Servicio Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

Lugar de prestacion del Servicio llo-llo-Moquegua

Duracién del Contrato Tres (03) Meses
|
S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos Soles) |
Remuneracién Mensual Incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

b) UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica > Técnico Titulado o Grado de Bachiller
en carreras técnicas y/o universitarias.

» Experiencia comprobable en el Sector
Publico minimo de dos (2) afios.

Experiencia

> Experiencia comprobable en labores de ‘
control en organos conformantes del
L sistema nacional de control o Entidades J

e
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publicas, minimo de un (1) afio.

> Conocimiento informatico del entorno
Windows y manejo de herramientas de
Office 2010 o versiones superiores e
internet a nivel usuario. (Presentar
Declaracién Jurada de ser el caso).

> Deseable conocimiento en Sistemas
Control ~ Gubernamental (EX SAGU)
Presentar declaracion Jurada de ser el
caso.

> Trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
vocacion al servicio, alto sentido de
responsabilidad.

> Tener capacidad de contratacién laboral,
de acuerdo a Ley.

Cursos y/o Estudios de Especializacié

Competencias

> Ausencia de impedimento 0
incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado.

> No tener registro de antecedentes
penales, policiales o judiciales.

> No estar incurso o haber estado incurso
en responsabilidad administrativa que

v haya ameritado la sancién de destitucion

) o despido, conforme a las disposiciones
legales sobre la materia.

> No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o
investigatorio, cuyo impedimento se
extiende hasta por cinco (05) arfios
contados desde la imposicion de Ila
sancion,

» No haber sido condenado, con resolucién
firme, por delito doloso.

» No haber sido sancionado civii o
penalmente, como resultado de una
accion de control, con resolucién firme.

» Los demas requisitos que exigen las

| bases. J

VOtros requisitos

FUNCIONES DEL CARGO:

v Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién en el
ambito de su competencia.

v Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales.

v’ Preparar, ordenar y actualizar el archivo permanente y la documentacién del
Organo de Control Institucional.

v’ Servir de apoyo administrativo para el desarrollo de servicios de control.

Registro de informacion en los sistemas aplicativos informaticos de la entidad.

v Oftras funciones inherentes al cargo y las que le asigne la jefatura del Organo
Institucional.

AN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES

DETALLE

Dependencia que Requiere el
Servicio

Organo de Control Institucional

Lugar de prestacion del Servicio

Organo de Control Institucional
llo-llo-Moquegua

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses

Remuneracion Mensual

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos Soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

3 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Sub Gerencia de Recurso
Aprobacién de la Convocatoria £6/08/2020 Humanos
Sub Gerencia de Recurso
Registro en el portal Talento Peru - Servir 03/09/2020 Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion y difusién de Ofertas laborales
del Sector Publico. ; R
1 04/09/2020 Sub Gerilncna cri:,)s ecurso
Publicacién en la Pagina Web de la uma
Municipalidad Provincial de llo.
"Ifo Presentacion de Ficha de Postulacion,
cia % debidamente llenada y acompafiada de
'”i,{i” anexos y Curriculum Vitae, remitirla al
~ | correo electrénico: 18/09/2020
2 sg_rrhh@mpi.gob.pe, desde las 08:00 POSTULANTE
horas hasta las 15:00 horas del Unico dia
de presentacion, indicando el Asunto:
Convocatoria CAS N° 02-2020, indicando
puesto a postular.
SELECCION
03 Evaluacién Curricular de propuestas 21/09/2020 al Corgglepdri cliavsa:)ludaé: on
Técnicas 22/09/2020. ”
Seleccion CAS.
Publicacion de resultados de Sub Gerencia de
04 | evaluacién curricular en el portal Web: 23/09/2020 Recursos Humanos y
www.mpi.gob.pe Institucional Informatica.
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i Comité de Evaluacion
24/09/2020 al del Proceso de

05 | Entrevista Virtual. 25/09/2020 Seleccion CAS

Sub Gerencia de

‘ Informatica.
Publicacion de resultados finales en el | Sub Gerencia de
06 portal Web: www.mpi.gob.pe Institucional | 28/09/2020 informatica. |
|
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dos dias habiles Sub Gerenciade |
‘ despueés de la Recursos Humanos.

07 | Suscripcion y Registro de Contrato publicacion de

resultados finales

Sub Gerencia de

08 | Inicio de Labores 01/10/2020 Recursos Humanos.

IV.POSTULAR A UNA SOLA PLAZA:
Cada postulante tendra la opcion de postular a una sola plaza en el proceso Concurso
CAS N° 002-2020-MPI, en caso se detecte que algun postulante se haya presentado a
dos 0 méas plazas, sera DESCALIFICADO e postulante del Proceso CAS en general.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e Obligatorios (Ficha dell de la postulante, Curriculo Vitae documentado que sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, Declaraciones Juradas, entre
otros).

*  Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).

VI.FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes
puntajes.

= PUNTAJE PUNTAJE
o ETARS MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 34 50
01 | Formacion Académica 08 20
/—P'f,‘i;\é\ 02 | Experiencia Laboral 18 20
r"( "\VGn \ [= ¢
a7 pyeliace 03 | Capacitacion en el area y otros 08 10
——————————
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requisitos |
ENTREVISTA VIRTUAL - | 50
01 | Presentacién Personal | 05
02 | Actitud | 05
i 03 : Capacidad de Comunicacion ' 15
04 | Conocimiento Técnico del Puesto . 20
05  Etica y Cultura ' 05
TOTAL ' 70pts. | 100 pts.

Las evaluaciones son independientes, siendo etapas ELIMINATORIAS, debiendo el
postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para
pasar a la siguiente etapa; en tal sentido solo accederan a la Entrevista Virtual sélo
aquellos postulantes que hayan aprobado al Evaluacion Curricular con un minimo de 34
pts. Y estéen considerados como “APTO"; el puntaje de esta seleccion se otorga
promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de la Comision
Evaluadora.

Se evaluara los documentos presentados por los postulantes y se revisara el cumplimiento
de los requisitos minimos, tomando como referencia el perfil del puesto requerido y las Bases
del presente Concurso CAS.

Los Curriculums documentados de los postulantes seran revisados por el Comité Evaluador,
siendo una etapa eliminatoria mediante la cual, a consecuencia de la evaluacién curricular, el
postulante apto obtendra un_ puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo
aprobatorio de 34 puntos debiendo de dar cumplimiento a los requisitos indicados segun el
perfil, debiendo acreditar su informacion mediante copias de Titulos, Diplomados,
Constancias y/o Certificados de Estudios, asi como Copias de Certificados y/o Constancias
de Trabajo, Contratos de Trabajo, Orden de Servicio, Memorandum (u otro similar) de
encargatura o Resoluciones de designacion.

La evaluacion de la experiencia se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados por el postulante. No _se admitiran declaraciones juradas para
~ acreditar la experiencia general y especifica, salvo que el perfil de la plaza convocada

o requiera. Solo se podra calificar aquella experiencia que sefiala el perfil.

6.1 ENTREVISTA

Accederan a la entrevista personal sélo aquellos postulantes que hayan aprobado la
Evaluacion Curricular con un minimo de 34 pts. y estén considerados como “APTO”.

El puntaje en esta seccidon se otorga promediando el puntaje individual de cada unc de los
integrantes de la Comision Evaluadora.

S
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La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios
de calificacion y sera realizada por los miembros de la Comisién Evaluadora en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento
de contratacion.

En fa Entrevista Personal no se contara con un puntaje minimo; sin embargo, se requerira
gue la sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacién
curricular den un minimo de 70 pts., tal como se sefiala en el numeral 6.4 de las presentes
bases.

La entrevista se realizara via electrénica, la inasistencia 6 impuntualidad del postulante lo
DESCALIFICARA en |a etapa de |a Entrevista Personal.

ENTREVISTA PERSONAL | PUNTOS |

Presentacion de personal 05
Actitud 05
Capacidad de 15
comunicacion
Conocimiento técnico del 20
puesto
Cultura General 05
PUNTAJE TOTAL 50
IS N .
(gi_? g ewm'\:m:% 6.2 BONIFICACION ESPECIAL
i_%ﬂi\%ﬁ“‘“ 5 e Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.- El Comité
@ {og I otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la

Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo
4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la cual
se establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postutante
que lo haya indicado en su Ficha de Postulacion y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

» Bonificacién por Discapacidad. - El Comité otorgara una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que
lo haya indicado en la Ficha de Postulacién y haya adjuntado en su Curriculum
Vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

6.3 PUNTAJE FINAL
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Sumados los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal se
obtendra una sumatoria total de 100 puntos de los cuales se requiere obtener una
calificacion minima de 70 puntos, para considerarse APTO para acceder a la plaza
convocada.

En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del Concurso CAS
haya obtenido la calidad de “APTO”, se considerara “GANADOR” al postulante
Apto que haya obtenido el mayor puntaje.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD, seran
descalificados automaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccién,
inclusive serd cesado automaticamente después de haber firmado el contrato
respectivo de haber resultado GANADOR.

PUNTAJES TOTALES

o MINIMO MAXIMO
B ELARA APROBATORIO | APROBATORIO
1 Evaluacién Curricular 34 pts. 50 pts.

2 Entrevista Personal — 50 pts.

PUNTAJE TOTAL 70 pts. 100 pts.
BONIFICACION ESPECIAL
|
| Personal licenciado de las Fuerzas o

01 ‘ Armadas +10%
02 { Discapacidad +15%

- DESARROLLO DE LAS ETAPASINSCRIPCION DE LOS POSTULANTES.

La inscripcion se realiza solo a través de la pagina web de la Municipalidad Provincial de llo,
. segun el cronograma establecido en las Bases, debiendo adjuntar ficha del postulante y su
| Curriculum Vitae debidamente documentado y Anexos requeridos segun el numeral 5.4 de
/ las presentes bases. Se considerara extemporanea la documentacién entregada fuera
de la fecha del cronograma (dias/horas antes o dias/horas después)

Al mismo tiempo, el postulante tiene la obligacién enviar lo indicado en las bases al
correo: sg_rrhh@mpi.gob.pe.

La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de las Bases del presente
proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y por tanto la sujecién a las
mismas.

En caso que se detecte omision, adulteracion o falsedad en la informacién declarada,
en pleno concurso sera declarado NO APTO,; vy, posterior al concurso, en caso de
haber sido declarado ganador, sera declarado nulo el contrato firmado con la entidad.
Sin perjuicio, de tomarse las acciones legales correspondiente.
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7.2 DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS POSTULANTES EN EL
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CORREO INSTITUCIONAL sg_rrhh@mpi.gob.pe

Para la evaluacion curricular, se deberd presentar la siguiente documentacion de
forma obligatoria, en el orden que se indica:

Los postulantes deberan descargar la ficha y demas anexos del portal Web
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ilo.

2. El postulante tiene la obligacion de mandar al correo sg_rrhh@mpi.gob.pe, la

ficha, anexos y curriculum vitae con los anexos.

3. Para la Evaluacién Curricular, la Propuesta Técnica, debera presentar la siguiente

documentacién en el orden obligatorio que se cita; los formatos seran descargados
del portal Web Institucional de Ia Municipalidad Provincial de llo, los mismos que
deberan ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o
enmendaduras), firmados con registro de huella digital, ordenados y escaneados
en formato PDF legible, conforme se detalla:

a. Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcién para el Segundo Proceso de
Seleccion CAS N° 02-2020-MP.

b. Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del
Proceso de Seleccion.

c. Anexo N° 03 - Declaracion Jurada sobre Vinculacion con algin
Funcionario de la Municipalidad Provincial de Ilo.

d. Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de Buena Salud.

e. Anexo N° 05 - Declaraciéon Jurada de no tener Antecedentes Policiales,
Penales ni Judiciales.

f. Anexo N° 06 - Declaracion Jurada de no haber sido destituido durante
los dltimos cinco (05) afios antes de la postulacién, no haber sido
condenado por delito doloso con resolucién firme vigente al mienten de la
postulacioén. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar en el
Estado y no percibir otros ingresos del Estado.

g. Anexo N° 07 - Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

h. Anexo N° 08 - Declaracién Jurada de Hoja Resumen de Postulante,
sefialar el numero de folio que contiene la documentacion que sustente el
requisito sefialado en el Perfil de Puesto..

i. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y
legible.

j-  Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC.

k. Constancia de Prueba COVID-19, vigencia no menor de 15 dias habiles.

I.  Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado incluyendo su
Hoja de Vida.

m. En caso de postulantes profesionales debera adjuntar la constancia de
habilitacién vigente o documento que acredite su estado de profesional
activo o habilitado.

n. De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.

o. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segun la
normatividad establecida.

En caso que los anexos y/o documentacién adjunta no se encuentren debidamente
foliada de atras hacia adelante, o con borrones o correcciones, se tendra como no

Saaaeee—— =~
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presentado y por consiguiente expediente incompleto, en consecuencia, el
postulante SERA NO APTO.

Con la documentacion presentada, el postulante debera cumplir con los requisitos minimos
del perfil de la plaza convocada, de lo contrario sera NO APTO.

La documentacion a presentar por parte de los Postulantes, debera estar debidamente
foliada segun como se detalla a continuacién:

Forma de foliacion:

7.3 ENTREVISTA VIRTUAL
Para dicho efecto el postulante debera:

» Contar con una computadora de escritorio con camara WEB y micréfono, laptop
con camara WEB o celular Smartphone.

* Contar con una conexioén de internet minimo de 4 Mbps. con una cuenta de
correo electronico de Gmail, registrada con sus datos personales.

De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma se enviard informacion detallada
respecto a la entrevista virtual (tipo de aplicacion a utilizar, duracién de la entrevista,
cotejo de la conectividad, ambiente requerido para la entrevista).

p "éROV/,V"
FAAS) , . L. . . . . ;.
V& ‘ 2\ La informacion para unirse a la reunion sera enviada mediante correo electrénico, para lo
1§ Lpdme® S cual el postulante debera validar en su bandeja de entrada y/o bandeja de spam.
& W ‘ng(\% =l
12 Re(‘.\\i o/
@k 0./ El dia de la entrevista virtual el postulante presentara su DNI original en la pantalla antes
oo de la Comision, para verificar su identidad.

Se promovera el uso de una misma aplicacion para la entrevista virtual, si por razones de
conectividad no fuera posible, se realizaran ajustes razonables utilizando otros medios y
sera documentada el porqué de la diferencia.

El postulante debera ingresar a Ia plataforma virtual para la entrevista a la hora sefialada,
brindandose hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al termino del tiempo
no hay contacto se da por finalizada la entrevista dejando constancia a través de correo
electronico postulante.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

La Comisién Evaluadora publicara los resultados finales (cuadro de meéritos) segun el
cronograma de las Bases del Concurso, el que sera aprobado por Resolucion de Alcaldia.

B ——— S
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IX. PRORROGA DEL CRONOGRAMA

El comité de Seleccion CAS podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y
etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

X.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentarse
ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos en la fecha citada en el Cronograma para la
suscripcion de su contrato.

Al termino de la Emergencia Sanitaria, el ganador debera presentar de manera
obligatoria los siguientes documentos:

» Documentos originales que sustenten su hoja de vida, para realizar la verificacion
y el fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran
para acreditar el perfil.

* Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 05 dias habiles
posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario segun el orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la plaza sera declarada desierta.
Xl DESEMPATE ENTRE POSTULANTES:

En caso de empate en el Primer lugar de alguna de las plazas convocadas, el

f.am"PR'd,,;i;\_ desempate se dara segun el siguiente detalle: '
__,.;29 2\ a) Se declarara ganador al postulante que obtenga mayor puntaje en la
(G, 5 Xmnca T entrevista personal.

Z Reurso Popenos 1) b) De persistir el empate, se declarara ganador al postulante que obtenga mayor
%’ g,f’ puntaje en la evaluacion curricular.

4 =% c) En caso de persistir el empate, se declarara ganador al postulante que
obtenga mayor puntaje en el rubro: “Conocimiento técnico del puesto” de la
entrevista personal.

Xil. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

12.1Declaracién de una plaza como desierta:

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes casos:
a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de
seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos y/o perfiles.
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c) Cuando ninguno de los postulantes que se hayan presentado a una plaza
convocada, al final de las dos etapas de evaluacion haya superado el puntaje
total minimo de 70 puntos.

Xill. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripciéon del
contrato, puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante Resolucién de Alcaldia el cual se publicard en la pagina WEB de la
institucion.

El presente proceso de seleccidn se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las
etapas de caracter eliminatoria es de absoluta responsabilidad del postulante el
sequimiento permanente del proceso en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de llo.

XIV.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA DISPOSICION: El Comit¢é Evaluador estd facultado para verificar la
autenticidad o veracidad de la informacion presentada por los postulantes en el
Curriculum Vitae y Anexos (Declaraciones Juradas). De acreditarse la informacion falsa
,gr-ho%_‘_ O adulterada, el postulante sera DESCALIFICADO; Asi mismo, su calificacion y el

,’ft 2\ contrato subsecuentes seran declarados nulos, procediéndose a contratar al siguiente
{gﬁgfﬂgg;‘m @ enorden de méritos.
éi A

o boge - S SEGUNDA DISPOSICION: Todo acto de notificacion al postulante se realizara a su
cuenta de correo electronico de GMAIL, para efectos del computo de los plazos se
contabilizara desde el dia siguiente de la remisién del correo citado por parte de la
Municipalidad Provincial de llo o Comité Evaluador del Proceso CAS N° 02-2020-MPI,
siendo responsabilidad del postulante la consignacién del citado correo y su verificacion
diaria durante la etapa del presente concurso.

TERCERA DISPOSICION: En la etapa de Entrevista, el comité Evaluador podra contar
con el apoyo técnico de un representante del area solicitante del servicio requerido.

CUARTA DISPOSICION: Cualquier subsanacién del procedimiento en cualquier etapa
del proceso de seleccion, la Comision contara con la facultad para resolverlas.

XV. DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA DISPOSICION: Se dara inicio de las labores de los seleccionados segun el
cronograma de las Bases del Concurso. ‘

| —_———
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SEGUNDO DISPOSICION: Durante el Proceso de Seleccion CAS, en caso de no
suscripcién del contrato por causas objetivamente imputables al postulante, se debera
declarar seleccionado al postulante que ocupe el segundo lugar segin el orden de
meritos en aplicacion supletoria.

TERCERA DISPOSICION: Cualquier situacién no prevista en las Bases sera resuelta
por los miembros de la Comisién Evaluadora.

llo, agosto de 2020.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION
SOLICITO: INSCRIPCION PARA PARTICIPAR DEL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION

CAS-02-2020-MPI

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL SEGUNDO PROCESO DE
SELECCION CAS - 2020.

Yo,

con direcciéon domiciliaria en
.................... , Identificado con DNI N°.................ccccoevieiiiiiiiei ..., CON Celular
N ante usted respetuosamente digo

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N°
002-2020-MPI, publicada en su pagina Web de la entidad solicito a Usted, mi inscripcién y por lo

tanto considerarme como postulante para el cargo de
.............................................................................................................. , solicitada
por el Area de

para lo cual adjunto mi expediente y los requisitos solicitados que consta de .........................

Folios.
/&9 PRG(,, POR LO TANTO:
kS
e TA Solicito a usted admitir mi inscripcion en el presente concurso
Rﬂcur Humanos 7 m CAS.
0’7
\,‘:M v

.. de 2020.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
Por el presente documento,
YO T = T T fetame g e et eag reage s var b neneraeas
......... identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°

............................................ . al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacién de
personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Provincial de llo.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a lta verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04)
anos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, viclando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

AUTORIZO para la notificacion de todo acto procedente del presente concurso, se realice a mi
correo electrénico cuentade GMAIL ....................... . . :
del cual asumo la responsabilidad para su verificacion diaria.

.............. L

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Lugaryfecha.. ............. .
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ANEXO 3 - DECLARACION JURADA DE FAMILIARES PARA PREVENCION DE NEPOTISMO
(Memorandum N° 020-2002-A-MPI)

YO, identificado con DNI N°
domiciliado en en mi condicion de
servidor, funcionario, regidor de la Municipalidad Provincial de llo, declaro bajo juramento los datos que
corresponde a los siguientes familiares:
I. DATOS DE MIS PADRES

NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR Y FECHA DE NOMBRES Y APELLIDOS HERMANOS DE
NACIMIENTO * MIS PADRES
PADRE: 1 a.
| MADRE: B 2. o 4.

"ll. DATOS DE MI CONYUGE

[ NOMBRE Y APELLIDO LUGARY FECHA DE NOMBRE Y APELLIDO DE LOS HERMANOS DE MI' CONYUGE
; NACIMIENTO

1 3.

2 4.

l. DATOS DE MIS HIJOS

NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR Y FECHA DE NOMBRES Y APELLIDOS DEL LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO - CONYUGE DE MIS HIJOS NACIMIENTO"

IV.DATOS DE MIS HERMANOS

NOMBRES Y'APELLIDOS LUGAR Y FECHA DE NOMBRE Y APELLIDOS DEL | NOMBRE DE LOS HIJOS DE MIS
BT NACiMIEN'I_'O 'CONYUGE DE MIS HERMANOS HERMANOS

1. 3.

2. 4.

1 3.

2 4.

0 PR o 1 3

(Y o)

Y

/X Gekene %\ 2 7
5 Ase ~

Z il 4. O } )

7,) Juri P 1 3

Z > 2 4

Llenar los datos con letra imprenta, de faltar espacio, utilizar el reverso de la hoja consignar datos
<o -'“' completos
l,ide <

GEN;
t, Vento l% .................... B8 e del 2020.
Slratagico ’770

N |\ SFima..
\\M‘_\_
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE SALUD PARA EL TRABAJO
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

D« TP , identificado con DN
Ne , con Teléfono Celular N° ... ... ..., , domicilio real en
................................................................... , distrito de ...
provincia de ..., , departamento de ......................... DECLARO BAJO

JURAMENTO, que la siguiente informacion personal (datos personales, antecedentes de viaje
y estado actual de salud) proporcionado a la Municipalidad Provincial de llo, es veraz en todo
su contenido. En caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de Falsedad vy,
conforme a lo establecido por el Cédigo Penal, seré denunciado ante la autoridad competente
por el delito Contra la Salud Publica.

Que en el marco de lo previsto por la Resclucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, N° 265-2020-
MINSA y N° 283-2020-MINSA, DECLARO BAJO JURAMENTO, NO pertenecer

Antecedentes y estado actual de salud:

1. ANTECEDENTES MEDICOS
a) MAYOR DE 65 ANOS S| () NO ()
b) HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA  SI()NO ()
c) ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR GRAVE Sl ( ) NO ( )

(Indicar diagnostico y tratamiento actual)
d) CANCER Si ( ) NO ( )

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

e) DIABETES MELLITUS SI()NO ()

fy ASMA MODERADA O GRAVE  SI()NO (). ESPECIFICAR:.....................

g) ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA  SI()NO ()

h) INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS
SI()NO ()

i) ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR SI{)NO ()

i) ENFISEMA S| () NO ()

k) OBSTRUCTIVA PULMONAR  SI()NO ()

) OBESIDAD CON IMC DE40AMAS SI()NO()

m) OTROS GESTACION SI{)NO ()

n) OTRA CONDICION MEDICA

o) RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

1. ULTIMOS 14 dias previos lugar de residencia especifique el nombre del
(Pais/Departamento/Provincia/Distrito):

2. Los ultimos 14 dias previos he visitado (Pais/Departamento/Provincia/Distrito): NO ()
SI ( ); de haber marcado si, especifique el nombre del
(Pais/Departamento/Provincia/Distrito):

3. Contacto con enfermos diagnosticados de COVID -19. NO () SI ()

4. Actualmente, NO () Sl () tengo los siguientes signos y sintomas: fiebre, tos, dolor de
garganta vy dificultad respiratoria; de haber marcado SI, especifigue cual:
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....... y desde hace

5. NO () SI () tengo alguna enfermedad cronica; de haber marcado SI, especifique cual:
........................................................................ . ¥ desde cuando (en arios):

6. Asimismo, al ser ganador del puesto laboral al que postulo, ME COMPROMETO Y
ACEPTO cumplir estrictamente con el protocolo establecido por la Municipalidad
Provincial de llo, asi como, ACEPTO CONOCER PLENAMENTE, que, en caso de
incumplimiento, vulneracién de las reglas y condiciones establecidas, seré denunciado

ante la autoridad competente por. el delito Contra la Salud Publica conforme lo
establecido el Codigo Penal.

fo,..............de.... .. .. . de2020.

Nombre

Firma..................
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI

JUDICIALES
Por el presente documento, el (la) que -suscribe,
Identificado(a) con D.N.L Ne , con domicilio
BN del Distrito de...............ooocii .
Provincia de.. o Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34° del Decreto
Supremo N° 04-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
FIrma.
0 PRO'///(VO
5 )
< ¥
9‘; Subfpeentd o
-LiRecu umanosir
) Yy
\\@ 7
S ve Rt S Lugary fecha.......... ...
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el (la) que suscribe,
ldentificado(@) con DN N°.... » con  domicilio
................................................................... del Distrito de ...
Provincia................ , Departamento de ....................... DECLARO BAJO JURAMENTO Io

siguiente:
* No haber sido destituido durante los Ultimos cinco (05) afios antes de la postulacion.
* No haber sido condenado por delito doloso con resolucion firme y vigente al momento de
la postulacion.
* No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al Servicio del Estado y no percibir
otros ingresos del Estado.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal.

Firma...... R e

Lugar y fecha.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por el presente documento, el (la) que suscribe,
Identificado(a) con D.N.IL N, , con domicilio
Bl
................................................................... del Distrito de ........ooiiiiiiii
Provincia

e LT TP ,
Departamento de.......oooi i ; en virtud a lo dispuesto en

el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM S| :I NO
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal.

Suberpacia eyl

Lugar y fecha. ...

I

ﬁfj’ Gem '.'I“de ,7‘:
{l& pignefmieno )
\;.,6 Eglr tegic? m
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ANEXO N° 08

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por lo que la
Municipalidad Provincial de llo podra solicitar el sustento documental de la misma.

. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRES

' DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO
ELECTRONICO

'RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE
PENSIONES

il. DATOS ACADEMICOS (*)

FECHA DE
EXPEDICION
TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD | DEL TITULO | UNIVERSIDAD /INSTITUTO| FOLIO
L\ {mes/afo)
%X lil. EXPERIENCIA LABORAL Y /O PROFESIONAL
(NOMBREDELA | o\pGo A N> FECHA DE TERMINO
SENTIDAD O e [iNicio e FOLIO
EMPRESA (mes/aiio)
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IV. CAPACITACION(**)
FECHA DE
?IE.TJIISICADO 2 INSTITUCION INICIO Y HORAS LECTIVAS FOLIO
TERMINO

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA(**)

DISCAPACIDAD...... ............ PR N ETIN e e e e et e e e e e e b e e

FUERZA
ARMADA... ... .............. R S T P I AT

(*)Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
(**) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”

A ORO

7D PROL,

O?D A"Cj,'\
T\

L e
% Rgcunosfyndnos m
\ ~
\Z 0

NoveE
Firma y Huella...
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FICRA DE POSTULACION

PROCESO CAS

PUESTO AL QUE POSTULA

L L

F —
AREA SOLICITANTE J
| Los datos consignados en esta licha deberan ser en la etapa de la i En caso gue ellla no adjunte serd 4 3 como NO APTOIA
DAYOS PERSONALES
—_—

NOTA:

Para ¢l flenado del presenta formato el postulante debe:

1. Tener en cuanta que los datos deban estar conla P

2. Tener en cuenta [os requisitos del Perfil de pussto, conforme a lo establecido en Bases de la C: ia (que se en la pagina web instituclonal).

2. FORMACION ACADEMICA

{Req

16de 34



Municipalidad Provincial de ilo

FICHA DE POSTULACION

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL
{No req; i

Al IDIOMAS Y/O DIALECTOS:

GCUMENTACION SUSTENTATOR! \ DETALLE:

4. CURSOS YID PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL PERFIL
[ y con

TU
PEC UME

5. INFORMAGION ADICIONAL DE ACUERDO A PERFIL {Sustentato con documento)

FURA ] |

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO
{Completar con aguelios puestos ylo ici con

COLOCAR FECHA DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO :

{Sustentado con documento)

CARGO / NOM il  DEIVASH
| LAY 0 QUE POSTULA

16du34
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FICHA DE POSTULACION
EJA'FADICIONALES: - T — - :i __ - __
_LDT mddaMrenéTa nvocato trmanera— ?eacuﬁoalas— 05 sefa ma en? — ]
M___ s — o [
L,Daclara teniar hablles sus derechos civlies y laborales?
NO( ) o s . = - — — |
I.LTlene tamiliares directos dentro del Cuarto Gr:dode—consanqulnldad. Senjdc de Afinidad ¢ por razén de en esta__ 7 - ]
Sl { ) Seialenombrey p |
Not )
| - cén\;uue ocmwlvlTal PadrTMad'al Hijos! Hermanos/ Nimuelus& Tios Hnomadresl Sobrinos Hijos de Hnos./ Primos -_ i Hij; ﬁsueqmll Yernos -m

Hermanastros! Cufiados.
_ —— _——

LSe encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores allmentarlos morosos, de acuerdo a la Ley N° 288707

NO{ ) SI{ ) — |

[ DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS TEGNICOS DEL PUESTO
'DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener il en’ .
(Cofocar y ihicar el imiento gue es reguerido para ¢l puesto segan perfily |
|Asimi£mo. declaro bajo | que la il pi ionada Via Correo lico, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuancias legales que ello produzca.
['Nota : Tener en cuenta qué, en caso no soiiclte la de sus P en la etapa da C dentro de los 30 dias calendario Iueuﬁe haberse publicado los resultados finales,
éstos sean desechados.
Fecha: I J

Flrma de Postulante

<0 PROL -
P h
go c\/\_.
i‘% SwbGennda o)
Z Regurses jiu :'J
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