Municipalidad Provincial de Ilo “Ario de la Universalizacion de la salud”
Sub Gerencia de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN

LABORAL D.L. N° 276

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO CONVOCA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADOS EN EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°® 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA SEGUNDA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DEL DECRETO DE URGENCIA N° 016-
2020 Y LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE QUE
APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO.

CRONOGRAMA

T S [ RESPONSABLE | FECHADE! | FECHADE
£ BN @@?&m CI0 | TERMINO
FASE I '
1 |Publicacién de Cronograma Sub Gerencia de | 13/07/2020 | 13/07/2020
Recursos
Humanos
2 |Presentacion de Solicitud y
expedientes via virtual Postulantes 14/07/2020 | 17/07/2020
mesadepartes@mpi.gob.pe
- FASE II
Viupt, 8 | Verificacion y evaluacion
P—\ documentaria de los expedientes
vanos| | presentados para efectos de su| Sub Gerenciade | 17/07/2020 | 21/07/2020
\Z, - & admisibilidad, con sujecion de los Recursos
\\_‘ony criterios de la segunda disposicion Humanos

complementaria transitoria del
Decreto de Urgencia N° 016-2020,
D.L. N° 276 y Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N°® 018-
2020-SERVIR/PE

4 | Publicacion preliminar del proceso | Sub Gerencia de | 21/07/2020 | 22/07/2020
de nombramiento Recursos
Humanos
e 5 |Presentacion de reclamos via Postulantes 23/07/2020 | 23/07/2020
virtual mesadepartes@mpi.gob.pe

6 | Absolucién de reclamos Sub Gerencia de | 24/07/2020 | 24/07/2020
Recursos
Humanos
7 |Publicacién de Resultados Finales | Sub Gerencia de | 27/07/2020 | 27/07/2020
Recursos
Humanos
FASE III
8 |Informe Final Sub Gerencia de | 28/07/2020 | 28/07/2020
Recursos
Humanos
9 |Emisiéon de la Resolucién de Titular de la 28/07/2020 | 31/07/2020
Nombramiento Municipalidad
Provincial de Ilo

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente. En el aviso de publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente actividad.

Direccion: Av. Malecon Costanera N* 1200-1202 3er Piso - Ilo
Tel. Cehular: 933909844



Municipalidad Provincial de Ilo “Ano de la Universalizacién de la salud”
Sub Gerencia de Recursos Humanos

REQUISITOS:

El “postulante” al presentarse al Proceso de Nomramiento de Personal Administrativo
Contratado en el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, debera presentar su
solicitud y demas documentacion adjunta en un solo archico (PDF), el cual sera remitido
unicamente mesadepartes@mpi.gob.pe, caso contrario se tendra por no presentado.

El Formulario Unico debera contener lo siguiente documentacion:

» Presentar la solicitud de nombramiento, segin el formato solicitud - Declaracion
Juarada (Anexo 01).

» Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE

» Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la
que se solicita ser nombrado. Para tal efecto debera entregar al Formulario
Curriculo Vitae (Anexo 2), asi como copia de la documentacion adicional que sirva
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, debidamente
foliado y firmado, segiin modelo:

olololn

Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento
de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

» El postulante esta en la obligacion de de leer y revisar la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE.

>

Adjunto:
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE
e Anexo 1 (Solicitud de Declaracion jurada)
¢ Anexo 2 (Curriculum Vitae)
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Direccion: Av. Malecon Costanera N° 1200-1202 3er Piso - llo
Tel. Celular: 933909841



Municipalidad Provincial de Ilo “Arnio de la Universalizacién de la salud”
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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DESCARGAR ARCHIVOS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE

https://drive.google.com/file/d/1XDt0ibhSfIHX0tRIokZPhhblmdkrw3vv/view?usp=sharing

ANEXO 01 —SOLICITUD — DECLARACION JURADA
https://drive.google.com/file/d/1awQAPgPJTS-1Q_t87SJdfgDo0OrH3ckOP/view?usp=sharin

ANEXO 02 — CURRICULUM VITAE

Direceion: Av. Malecon Costanera N° 1200-1202 3er Piso - llo
Tel. Celular: 933909844



ANEXO N° 01

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

Y 0, ittt ettt eae ettt sre et sa ettt et senr et eran (Nombre y Apellidos), identificado
con DNI N, , con domicilio en ..., rerr e e s snseerenenns VENEO
ocupando el cargo de ......cvveernnne ., en el grupo ocupaaonal ........................ , perteneciente al

régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional de acuerdo con lo previsto
por la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto
de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza orgdnica presupuestada, realizando labores
de naturaleza permanente,

* Cumplo con el perfil de puesto del puesto y los requisitos propios de la plaza organica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a |a verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE

[puEsTo [

DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS. La entidad tomard en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion
de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacidn falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos vNombm
e D L

_!._gzardu cimi

Fecha de Nulmiamo !Dianm'Al'lol

Direccién Actual

Departamento / Provincia i Dlstrlto

Estado Civil

Teléfonocelutar

Teléfono fijo

Correo electrénico A EI P IL

2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NG MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO (*) N* de
DIA | MES [ ARO Folio
I !
ESPECIFICAR:
BEL NOMBRE DE LA NIVEL ARCS DE SEDOCUMENTO |\, . 4 ol
— INSTITUCION ALCANZADO ? ESTUDIO | DE SUSTENTO
: DESDE HASTA

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA_SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

EMPRESAY/O | UNIDAD ORGANICA, | 2RSS/ nmusvuammncm  RELACIONAS AL | FECHA DEINICIO FEEO‘M DE ik DOCUMENTO

INSTITUCION AREA R ' PUESTO QUE POSTULA - pia/mes/aRo ) Afios pES DiAs DE SUSTENTO

LA FUNCION ; Dia/MEs/ARO (*) N* de Folio
TOTAL DE
' AROS DE
EXPERIENCIA

4. CURSDS / ESTUDIOS DE ESPECIAUZACION
ESPECIFICAR :

DETALLAR 51 POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, * ANO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE

o TENTO | (*) N d
A NOMBRE DE LA INSTITUCION TS o0 Espec e T DOCUMENTO DE SUSTENTO | (*) N* de Folio
——
5. CONOCIMIENTOS
~ CONOCIMIENTO DOMINIO
Procesador de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Excel)
Programa de presentaciones (Power Point)

(* ) No es obligatorio en los casos en donde no sea requisito indispensable

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORUONMO, B VERAZ Y ASUMO I.AS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECU\I!Q HABER LEIDO EL CONT ENIDD DEL PERFEL DE PUESTQ, A.NEXNYCRONOGRAMA DEL PRESENTt FIOCESO DE NOMBRAMIENTO

[eecin: 7

1

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, ASI COMO LA

FIRMA

N° DNI O CE:




Presidencia Autaridad Nacional
del Consejo de Ministros | del Servicio Civil

LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES
EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

1. OBIJETIVO

Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, en el marco de las atribuciones previstas por la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto de Urgencia N2 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del Sector Publico.

2. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

2.2. Decreto Legislativo N2 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de gestidn de los recursos humanos.

2.3. Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
los recursos humanos del Sector Publico.

2.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades de la Administracién Pablica que cuenten con personal administrativo
- contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pdblico.

No se encuentran comprendidas dentro del presente Lineamiento aquellas entidades publicas que
hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de trénsito al
régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.2. Personal comprendido

3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal
administrativo que, al 31 de diciembre de 2019, se encontraba prestando servicios como

contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276.
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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

3.2.2. El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 31 de diciembre
de 2019, en plaza organica presupuestada.

Para el cdmputo del periodo de contratacién, debera tenerse en consideracion gue:

i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
considerardn los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza orgénica y presupuestada, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276.

ii. Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se
considerardn los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en plaza organica presupuestada, indistintamente del nivel o entidad
publica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes casos:

a. Cargos politicos, directivos o de confianza,

b. Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta,

c. Personal contratado en Programas y Proyectos Especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos,

d. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

e. Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental,

f. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

g. Personal que cuente con sancién administrativa de destitucion vigente en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

3.4. Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando
servicios en la condicidn de contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente,

siempre que cumpla con los periodos de contratacién previstos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacién se efecttia en |a plaza organica
presupuestada que el servidor contratado se encuentra ocupando al momento de presentar su solicitud.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
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3.5. Requisitos para el nombramiento

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, ser4 la encargada de tramitar
la solicitud de nombramiento hasta la emisidn de la Resolucién de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor debe cumplir
con los siguientes requisitos:

* Presentar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud — Declaracién Jurada (Anexo 01).

e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

e Cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicita ser
nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera
la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1. Presentacion de las solicitudes

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente Lineamiento presenta su solicitud
de nombramiento, seglin Formato Solicitud (Anexo N° 01), manifestando su voluntad de someterse a la
verificacién de los requisitos previstos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y sera presentada ante la

Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma que
establezca cada entidad.

El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2),
asi como copia de la documentacién adicional que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento, siempre que dicha informacién no se encuentre en
el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

4.2. De la verificacion de los requisitos

Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
realiza la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5
del presente Lineamiento, en un plazo no mayor a treinta (30) dias hdbiles.

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectua la evaluacién
correspondiente con la informacién obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra
en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.
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4.2.3. Vencido el plazo para la revisién de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
o la que haga sus veces, publicara el “Cuadro Final de Resultados”, en un lugar visible de la entidad
y/o en el portal institucional. La publicacidn se realiza por un periodo de tres (3) dias héabiles, para
conocimiento de los interesados.

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

En el “Cuadro Final de Resultados”, constaran los nombres y apellidos del personal administrativo
que serd nombrado, el nivel y la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como la denominacién
del 6rgano y/o unidad orgénica a la que pertenece dicha plaza.

4.3. Resolucién de Nombramiento

La maxima autoridad administrativa expedird la Resolucién de Nombramiento, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles de culminado el plazo de publicacidn del “Cuadro Final de Resultados”.

La entidad, hasta el 31 de julio de 2020, emitira la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal
administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°
276.

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.1. El presente lineamiento tiene vigencia hasta el 31 de julio de 2020. Durante su vigencia, las entidades
publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del personal administrativo
contratado para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, para lo cual
implementaran las medidas que resulten necesarias para la emision de las resoluciones de
nombramiento de su personal administrativo.

5.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, remite la resolucion de
nombramiento y los informes sustentatorios a la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para la actualizacién del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

. Las entidades publicas son responsables de garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para el
proceso de nombramiento en el presente Lineamiento, bajo responsabilidad administrativa, sin que
ello suponga la nulidad de cada etapa o del proceso.

ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de nombramiento
Anexo 2: Curriculo Vitae
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ANEXO N° 01
SOLICITUD — DECLARACION JURADA

YO, oo ava st cerriremsseseme e (NOMbre  y  Apellidos), identificado
con DNI N°.. wusessavay, CON domlcmo -1 [ ettt et sener e sennes. VETIBO
ocupando eI cargo de Gesssmssnanag an el grapo ocupauonal ., perteneciente al

régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admlmstratwa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional de acuerdo con lo previsto
por la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza orgdnica presupuestada, realizando labores de
naturaleza permanente.

¢ Cumplo con el perfil de puesto del puesto y los requisitos propios de la plaza organica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:




