~ RESOLUCION DE ALCALDIA N°331-2016-/
_ IIo-,f11"= &yo delzoia L

© VISTO:

EI Informe Técrico N° 009-2016~FRR-SGPP—GPE—MPI sabre Med:das de Austendad D:sc:plma y Calldad de]_'
Gasto Publlco para el Afe Fiscal 2016. :

' CONSIDERAN DO:

"Que a mérito de la dlspuesto par el Concejo Provmmal con ocasién de Ia aprobacuﬁn del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA para el Ejercicio 2016, aprobado mediante Acuerdo de Concejo'N® 098-2015-
MPI, es necesario dictar medidas de austeridad y racionalidad en Ia ejecucion dei gasto publico, a fin de que
conlleven a un ahorra racional y manejo adecuado de los recursos financieras aprobados, en concordancia
con o dispuesto par el Sub Capitulo il de los Articulos 8° y 9° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto dei
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.

Que con Memorandum N® 204-2011-GAF-MPI, la Gerencia de Administracién Financiera, hace referencia:a .
las normas de austeridad y racionaiidad del gasto publico, recomendando las medidas: adeduadas: pal-'a an uso -
racional y adecuado del presupuesto institucional, dada la sttuamén fi nancaera de la Munjmpahd it

‘Que, la ‘Constitucion  Politica del Perd, modificada par la Ley de Reforma Conshtucnonal Ley N° 27680
establece en el articulo .197°, concordante con &l Art. Il del Titulo preliminar de la Ley. Organica de
Municipaiidades 27972, que las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y admlrﬁstratrva en ros
o asuntos de su competenc,la :

Que, fa Ley N° 28425 Ley de Racionalizécién de los Gastos Publicos, tisne por abjeto dictér medidas de
caracter espécifico en materia de racionalizacién de gastos que permltan reducar el gasto cornente y mejorar
Ia calidad del gasto publu:o

= Que, el artlculo 8° y 9“ de ia Ley N*® 30372, en su Sub Capituto-il, reguia medidas de austerldad d|sc1pl|na y
Salidad del gasto publico en materia de personal, modnﬁcacnonés presupuestanas en el nivel funcional
¢ gramatico de- baenes y servicios y gastos de mversuén

‘erenc:la de Planeamlento Estratéglco sustenta que la d:rectwa propuea;a por ia Gerenma de Admlnlstrac:lon .
- Financiera, cont:ene |as medidas de austeridad, discipiina y racionalidad del gasto publico en la Municipalidad,
en concordangcia con ias restricciones establecidas en los Articulos 87y 9° de la Ley N° 3@281 Ley de

- Presupuesto del Sector Publtco para el ejercicio presupuestal 2016; ~ :

Estando en las facultades otorgadas por la Ley Organica de Munlmpalldades N° 27972, y contando con el
visto bueno dela Gerencua Municipal, Gerencia de Administracion . Financiera, Gerencla de Pianeamiam
.| Estratégico y Gerencla de Asesoria Juridica; -~ e a

SE RESU ELVE

Articulo 1~ Aprobar la Directiva N° 00Y4-2016-A-MPI, sobre Austendad y Racianalidad en el Gasto Pubiuco
.para el ejercicio: f!scai 2016 la misma que consta en 06 Rubros Cuatro Disposiciones Complementanas y-Una
Dssposmién Final:




Artu:ulo 2 Encargar a todo los Organos ¥ Umdades Orgémcas el cumy
responsabmdad funcmnai S , e

través de la Sub Gerencna de tnformética ¥ Estadlsttca

;' Artlcula 4.-.
notlf carla presente alas lnstancuas pertmentes conforme a'ley.

R EGISTRESE"‘ PUBLIQUESE 'CUMPLASE Y ARCHIVESE

4

p|1mi_ento de la presente-Directiva baje

. La presente "Resolucién entrard en wgenma at dia sngulente de su pubiioactm dabtandqsg..,

WUMICIPALIDAD PROVINGIAL S5

Ws‘h-r n Ve
CALDt'.

avpnaeeT

cD

o bt e

e i T




DIRECTIVA N°00'-| -2016 MPI

DE AUSTER!DAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO PA
: EJERCICIO FISCAL 2016 :

0BJ ETIVO

Establecer medndas internas de austeridad, rac:onalldad dasclpima y- cal:dad en eI gas{o los.. réciursos' "

QR o AR e e e e A

L S HE

Mantener el equll:bno presupuestario y ejecutar el gasto con su;ecnén a Ia dlspon:bllldad real de Ios :ecursos- .
financieros y presupuestarios’en la Mumcrpahdad Prowncaat de Hio, asegurando el cumphnnenta da ob}etives
y metas mstltucionales '

BASE LEGAL: : o : o

© 3.1 Ley N° 28411 Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto, aprobado por el. D"$.IN° 304. 201
- EF y modificatorias; :
< 3.2 Ley N°30372, Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el afio 2016
33 Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades . R o
.34 Ley N° 28112, Ley de Marco de Administracion Financiera del Sector Publico - - ; T
3.5 Ley N®28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Pblicos ‘ . '
3.6 Ley'N® 27245, ‘Ley de Responsabilidad y Transparenma Fisca! maodificada por Ley N° 27958
37 Ley N° 27785, Ley. Orgamca del Sistema- Naclonal de Control y dela Contralona Generai de la
- Republica, modificada con Ley N° 28422, : S : !
3.8 - Ley N® 28563, Ley General del Sistema Nacional de’ Endeudamiento. ‘
3.9 LeyN: 29151, Ley. General del Sistema Nacional de Bienes Estatales. s '
& 10 Ley N® 27619 Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior’ y su Reglamento apfobado con'D.S.
. - 047-2002- PCM:
: 311 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion P :

S 3.12.D:8.N° 007-2013 EF queestablece la escala de viaticos para viajes de comISIén de semclos en el _
B terntono nacional. 3
- 3.13 Decreto. Legislatlvo N° 1057, que aprueba el Regimen Especnai de Contratacion’ Admlmstratlva de

Servicios y su Reglamento, aprobado por el D. S. N° 075-2008-PCM ¥ 'sus respectivas modn“ catonas
3.14 Resolucién de Contraloria N® 320-2006 CG Nermas de Control.Intermo para el sector publico
© 3.15 Ley 28175, Ley Marco del Empieo Publico
3.16 Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y modificatorias  +
3.17 Ley N° 28874, Ley que Regula la Publicidad Estatal.

Las d:sposncmnes conten:das en la presente Directiva seran de aphcamon obligatona para todas 1as
dependencias de- la_ Municipalidad Provincial de lio, asi como a los Organos Desconcentrados
Descentrallzados,, slendo responsabilidad de todo el personal mdepend:entemente de su régimen laboral o
* contractual para aSUmlracqlones tendientes a racignalizar los gastos. : '

SRR

1 B VIGENCIA
La presente dwectiva entrara en vngencaa desde su fecha de aprobacmn hasta 31 de ch;embre del ano :
ﬂscal 2016 : . . ,



| DISPOSIGlONES OE -AiJ.sT"ERmAD; DISCIPLINA Y CALIDA EN EL GASTO

84, NORMA : GENERALES

: -Los responsab!es de las dependencnas de la Mumcnpalndad Provmctal de Ilo asl c,
' Desconcentrados deben priorizar el gasto ¥y contemplar ias sngwentes acciones: -

_ a) Para generar un- compromlso de gasto, este debe contar con Ia dtsponibtlldad.‘__ [el
Lo oonsutuye la certlﬂcaclén de crédlto presupuestarm suﬂclente '

e ne e e Bk kg

' ._--:b).',Los expedlentes de ‘contratacién conformados por 6rdenes de compra o de
Z'_-afectaclén deben de contar con la cerhﬁcamén de crédnto presupuastarr
‘ ser\ucm odela adqwssct()n del bien. :

efecto Ia Jefatura debera autorizar el gasto pre\no mforme de !a GerenCIa dg
Estratéglco : : .

d) Los gastos a gjecutarse deben estar consnderados en el presupuesto lnstltu(:lonal y asegura; el
cumplimiento de los objetivos y Metas contepidas en el Plan Operativo |nshtu_<;1qnal (PoOi.

e) Los Actos o Resoluciones Administrativas que no hayan sido autorizados por la Gerencia de
: Admnmstracubn financiera, no seran aprobados snando de total responsabilidad del: funcnonano que
autonzo e[ compromiso.

DlSPOSIClONES DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN ELGASTO

6.2:1. DE I...A EJECUCIC)N PRESUPUESTARIA

© Los niontos aprobados en el -Presupuesto Institucional para el afio 2016 y sus modificatorias
“constituyen 1os créditos presupuestarios maximos para la-ejecucion del gasto de 1a Municipalidad
Provinciat-ge 1o, la ejecucion del gasto se reahzara en concondanc:la conlo:dispuasto.anel: marco

- delas: normaa iegales vigentes, o S rane el s

6.22. DEL PERSONAL:

a) .Queda prohibida la contratacion de personal por servicios persona|es y ’et nombramiento- -
salvo Ios casos de: €

A

--?._",DeS|gnaC|on en cargos de conﬁanza y. de Directores superiores- de- hbw deﬂgnaciﬁﬁ ¥
% remocion, conforme alos documentos de gestlog_ de ia entidad, a |a tey 2817 ey
- - Marco, del Empleo Publico y demas normativas sobre la materia. T ‘
% La contratacion para el remplazo por Cese del personai o para la supleﬂcaa tamporaﬂ de
i+’ log servidores: del sector publico:: Se regula en base'a lo establecido en‘el: articulo 9" de ta
- Ley N* 29826,
«" En‘el caso de suplenma unavez finalizada la jabor para la que fue- contratada !a persona
3 f-los contratos respectivos quedan resueltos autematicamente. SRR
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Para la aphcamén de los casos de- excepCI()n establecidos en los puntos anteriores; es i

- Fequisitoque-fas plazas a ocupar se encuentren aptobadas en el Cuadro deé Asighacion '

de Personal (CAP) y que cuente con la respectiva certificacion del crédito presupuestario

que garantnce la disponibilidad de recursos conforme al Presupuesto Ana!mco del
: 'Personal (PAP)




_ ey

.9

- efectwamente realizado.

‘encuentra, prohibido efectuar adelantos. con cargo a fas remuneraciones s

'Cf‘édlto presupuestano que garantlce Ia‘dlspomblﬁdad de recursos.
analitico del. personal Las acciones que. ontravengan al. presente liter:
rderecho sin per;u;cro de ia responSahlhdad dal funclonar‘lo de Ia entid

Erl caso de hcenmas con goce de haber. otorgadas por motwos de capﬂ
debidamente justificadas segin la ‘normatividad Jegal “vigente, el tiermpy
mencionadas licencias se considerara como trabajo efectivamente realizadm«ﬂw BB B

compensacion de servicio, bajo responsabilidad de fos responsable de Ias Ial'ea;de Pefs@h
Tesdreria y de la Geren::la de Admlrustrac:lon Financiera.

Ante la necesidad der recurso humano para el desarrolio de las funciones, se debe evaluar las
acciones intemas del personal tales como rotacién, encargatura o turnos, asi. como otras

‘modalidades.de desplazamiento, siendo de. alcance alos servidores contrataaos para fabores'
de naturaleza permanente :

e R Sonly

: L.a Sub Gerenma de Recursos Humanos €s la encargada de evaluar en coordmaclon corl Ias

Unidades Organicas usuarias, la continuidad de los practicantes y proponer Ia culminacion o

. renpvac;bn de sus practicas por un fiempo prudencial, asi como el pago que se .le:otorga

hy

: regimen Iaboral

€ormo propinas. La’s précticas seran como minimo 3 meses y como m{aximo seais me‘ses-. .

Solo se contratara personal bajo Ia modahdad de Contrato de Admm:stracxén de Serwcnos

.(CAS) :si al Organo o Unidad Organica cuenta con disponibilidad presuipuestal, previo,

requenm:ento fundamentado por el area usuaria y con la autorizacion de la. Gerencla de
Administracion General, consnderando los procedimientos vigentes establemdos para este

_ibaJo responsabihdad funcional, contratos CAS, reglmen 728 para gctvldade‘
. -_'mantemmlento (PAMIP) y gastos por funcionamiento. - '

__‘.En caso. de sentencla consentida.. por reposicion en gastos de func&onam:ento por !a

: :modalldad CAS; régimen privado (Decreto Leglsiatwo N° 728), u régimen Dubllco Degreto
:Legislativo N?.276), toda condicion. se retrotraerd exactamente a. su- misma. lugar, con las

mismas prerrogatwas que el servidor tenia en la Municipalidad ya sea en el réglmen que
:'fuera sns-,mpre que: el mandato judicial asl 1o estableciera. : :

6 2, 3 MEDtDAS EN MATER[A DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

) A nwel de phego la partida de gasto 2.1. 1. Retnbucnones y Complementos en Efectwo no

S “|nd|cada partnda entre unidades ejecutoras del mismo pliego.

b) Se prohiben las modn“ caciones presupuestanas en el nwel fun01onai programétrco con. cargo ’.

puede ‘habilitar & ofras pariidas de gasto, salvo habilitaciones que se realicen dentro de la

RN T

‘ala Generica de Gastos Adaquisicion de Activos No Financieros, con el objeto de habilitar.

Te¢ursos para-la- contratacién de personas bajo la modalidad de contratacion administrativa -
de servuclos (CAS), regulada por eI Decreto Leg;slatwo N°1057. La mlsma resmccléﬂ £s

3 EEas
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.a)

b)

a)

pruyectos cie mvers:on publica

‘-destmados a otras: ﬁnahdades bajo respnnsab:hdad

6.2.4. SERVICIO DE FOTOCOPI!ADO IMF’RESIONES Y PUBLICACIONES

. racionalidad. Las unidades orgénicas: que cuenten con. fotocopiador

- 'Pubncas

: !L'as pubiicadiones por medio de prenéa escrita, radial, televisiva o medio. s.imiia'r se limitara al

6.25. 'MAT'ERiAn__E's Y PAPELERIA DE OFICINA

plic

_s crédutos presupuestanos destmados al page de__'as cargas S

Restrsngtr ¥ I:m:tar las fotocoplas de docurnentos y otros por medid_

control del servicio de fotocopiado asi como: del uso adecuado dei equqm
de fotocopnas es estrictamente de uso mshtucuonal

El servicic externo de fotocoplado se uttllzara unlcamente ante ‘fa falta de ser\ncm@de?'

fotocopiado interno y solo procederd en casos urgentes debidamente autorlzado pOr Ia _
Gerenc:a de Adrmmstrac:on Financiera.

La ‘Gerencia de Administracion Fmanciera debera enviar a cada organo. o Un:dad organica
un’ recordatorlo del limite de copias - que fueron cons;deradas para cada una a estas. Todo

: exces:a de 00pias fuera de limite debe ser jUStif cado : o

'Queda prohnb:do ] [mpres:on a colores para efectos de comunicacianes ylo documentos de

‘todo’tipa, ‘debiendo eéfectuarse solo en color'blanco y negro, en cumplimients 'al B.$: N® 050-
- 2008-PCM. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno pudlendo utlllzar papel rec:clado para los mformes o memorandum internos. '

il J-._ gJ“ WP

_Lé_é‘camp'aﬁ‘as’ de publicidad institucionat deberan orlentarse al desarroilo de las activ'ici_a_dés: "

de difusion, informacion y promocion de la imagen Institucional, la comunicacién de.los.
planes y programas, los servicios publicos prestados  por la Institucién “y Jpromover . la

participacién ciudadana tales como preservacion del medio ambiente, el pago de- mpuestos,. .

entre ofros.

Toda publicacién institucional deberé contar cor el visto bueno de la Qﬂcﬁggﬂ@

cumphmiento de las actividades de” naturaleza functonal. y operativa de- |a Mumclpahdad

‘_ 'Pro\nncua! de lloy restrungadas al m;mmo excepto las pubhcactones de Iey

-'w.Las actswdades protocolares se efectuara_n en_los casos estrictamente netaesarms y.con
“_jautorlzacibn expresa del tntular del phego ‘

‘ .;Deberé racionalizarse el uso de fondos municipa!es para gastos en publicidad institucional a -
- -menos que esta sea de caracter divuigativo o informativo a la_poblacion Bn funcnén dal

plimlento de melas esiratégicas y-la naturaleza de cada dependencla y-debe ser

. }centrahzada a través de Secretaria General con afectacion del presupuesto de la proplas
'- ‘.dependenmas en cumplimiento dei Plan Estratég:qo de. Publ:c:dad Estat@i

e i

Los gastos por materiales y papelena de oficina se deben ajustar a la adqursmlon de Io-.
esmctamente necesario para el nommal desarrolio de las labores, evitafido” Tas Eomipras :
: destmadas a mantener reservas de lnventano prevmnendo ¢l mal uso de ta\ea f@curaos

PrE7". S
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Informatlca y Estadushca se encargaré de programar los equnpos de ump
" borrador.

d) Todos aquelios ut||es de oﬁcma que- sean comprobables su Uso Y. temﬁ& &l
T como: engrapadores saca grapas, toner para- i'mpresora. fechadores o)1
. sacapunrtas: de -escritorio,- dlspensaﬂor de cinta adhasiva; coter, -
.procedera su adqunsmlon contra entrega del depéslto vachy o residug deHos
. estos artfculos deberan ser entregados en'la. Sub Gerencia de Loglstica-.,aﬂ. ] =
-~ su- solicitud de requerimiento se: encuentre debldamente aprobadas par las mas R
competentes : T

‘€) l-.'a_Gerencia de Administracién Financiera a través de la Sub Gerencia -de Logistica y
+ Servicios Generales, debe consolidar y verificar las necésidades que resultéﬁ'indispené.abms
y. congruentes, debiendo implementar el respectivo Plan Anual de Contratagiones y mstas
‘establecidas (ut|les de escritorin, Ilmpleza sumintstros y otros de Simnar naturaieza) -

- ) _;La' Sub Gerencia de Logistica debera réstringir y racionar la gtencion de. matei'jale& de oficing
: "‘raquerldos por las areas usuarias a lo necesario y segun la programacmn dada en el Pian
Anua| de Contratac;ones : :

y desperdlmo de ellos

. EN MATERIA DE MOBILIARIO DE OF|CI.NA

a) Se prohlbe |a adqulsmlon de mobiliario, equipos y otros no programadob';a axcé 38
tonsiderados en el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Broviidar aw‘ff
para llevar a cabo su adquisicion; para ello deberd coordinarse con la deb antné'ip Sion,-

: ";recabando necesariamente el V° B° de la Gerenma de Admumstracnén Flnanciera R

b) - ‘Promover la. cu1tura de reciciaje y rotacién de equipos que puedan ser aprovechadas por.
. ofras’ dependenmas como escritorig, sillas, archivos muebles en general, para ‘gvitar hacer
. gastos innecesarios en mobiliario. Es decir el 4re® de Servicios Gerieralés debe tener

SEUrSDS fnanmeros suficientes y el persona técmco necesario (carpmtero pmtores entre

otros) a efectos de que sean reparados y contmuar déndo1e uso. R

3 Srert) :

8 :E ;MATERIA DE INMUEBLES

a) 'EI“mantenim'iento acondicionamiento e implementacién de los inmuebles (oficinas) de todas
'--'-"Ias dependenc&as de la Institucion esta a cargo del Area de Servicios Generales de- Ja Sub
ncia de’ Logistica, siguiendo |a programacion diaria, c:ﬁéndose estriclamente. a- 5l j‘

T

e dlSpOmblildad preSupuestaI aslgnado ya sea, semanai 4] mensual segun corre&porida

EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA

a) Racnonahzar el consumo de los ser\uc;os de energna electnca a1 minimo mdispensame 'para




b) Todo el personal de la enudad es responsable del control Y uso racaonal de. fa. 'ngrgta
'eléctr:ca y del consumo de agua potabie tanto durante las- Iabores conm#tém#nb deh
m;smas

actividades deben ser orientadas a su e]ecuuén en horario dlurno

El encendldo y uso artifi cnal debe darse en horanos restnngldos e\ntando
equos no -autorizados (calentadores rad1os ¥ otrOS)

d

—

e

—~—

La iiuminacion ‘en horario necturno debe ser onentada a ia segundad de ias*mStaia‘
nwe!es mlnimos necesarios. :

Servicios Generales para el analisis y evaluacion de Ios gastos mcurndos y la emision
mensual de reportes pettinentes. o : .

g). Reducir el encendido de luminarias, aire acondicionado y ventiladores (salvo en verano). asi
mismo. en horas laborales encenderlos a las 10 a.m. y apagarlos a la 3:30 p.m.

h} Implementar pragresivamente la instalacion o diSpOSltlvos ahorradores de energla electnca
en las instalaciones de la MPI.

0 Evitar mantener luminarias encendidas en oficinas o instalaciones con, suficiante Juminacion.

~natural y apagar aguellas que no estén siendo utilizadas, lo mismo que el equipo eléctrico

que no se necesita, en especial la utilizacion de ios equipos de aire acondicionada en lugares

- que cuente con ventilacion natural, en horas fuera de la jornada laboral y a las.temperaturas

de funcichamiento razonab|e (D.S. N° 034-2008-EM y medidas de coef ctenma en el sector
publico).

) La Gerencia de Administracién Financiera a través de la Sub Gerencla dé Logistlca 'del-
Area de Servicios Generales programara mantenimientos y sistemas’ de c;ontrol a,fin.de

y ubicacion geografica. Para el caso de los: locales penferlcos los ]efes encargados asumen
esa labor.

6.2.9. EN MATERIA DE AGUA POTABLE

a) . Hacer uso racional del agua potabie, evitando mantener chorros, grifos, tanques de inodoros
-y lavamanos con fugas de agua, para ello el Area de Sgrvicios Generales de la Sub Gerencia
'de Laogistica debe entregar a la Gerencia de Administracion Financiera el control mensual de
;,consumo de agua de las diferentes instalaciones de Municipalidad, con el fin de tener el
‘@nalisis. y evaluacién de los gastos incurridos y la determinacion de las. tenden0|as de
. lncremento en*el consumo.’

f.por semana las instalaciones sanitarias (lavadero, wéter, cafierias, etc.) Qomp;obando que se:
‘encuentre en perfecto estado de funcionamiento a fin de evitar fugas y/o uso indebido. de
ragua potable.

servicios hlglemcos de las instalaciones de la MP!.

d)’ La Sub gerencia de Logistica a traves de serwcnos generales reportara meng.uairqente
“ consumo de cada una de las conexiones, para efectuar ia comparacion e sUs CONSUTPS,:
_informando.a su jefe inmediato sobre cualquier incremento injustificado, el Qual debera. ser-

justiﬁcado por el responsable de su consumo.

e R For

c) Para el desarrollo de las- actividades diarias debe utilizarse luz natural por !0 que Ias

f) La administracion y control del consuma de energia e|éctr|ca esta a cargo de! Area ‘de'

disminuir el consumo de energia eléctrica y consumo de agua patable de acuendola xealgdaci :

b La Sub. Gerencia de Logistica a través del area.de SeNiClOS generales venﬁ;ara ;ios vgces ‘

¢) Implementar progresivamente la instalacion de dispositivos ahorradores de agua en !os:

[T

Rt




_T da conexuon nueva necesaria para Ia prestaclon de !os Servicio!
“tramitada soio a través de la GAF ba}o responsabihdad de qmen lo-solic

6.2, 10 EN MATERIA DE TELEFONIA E ENTERN . T _

a) L.as areasa Ias cuales 58 les asigno ' _punto f ]o de telefoma conduc:
- ‘dicho equipo-a través de un registro (cuademo) en &l cual se Ind«que ia
~sean locales naclonaies ast como Ia-—hora de uamada C

b

T

un control con-. Ias personas encargadas de los- teléfonos restnnglendo ¢l uso exceswo de -
e!los .

c) Soio podran hacer uso de la linea mternacnonai excluswamente para’ asuntos de traba]o ei
Despacho de. Aicaidia y Gerencia Mumc&pal

-d) .Todo ser\ndor 0 funcaonano gue tenga teléfono maévil ceiviar de ia mstitucwn debera mantener
$U consumo dentro del limite, acreduado por medio dei ‘contrato respectwo de ia eimpresa,
c4aso contrario ios excedentes despues del limite seran asumidos porlos’ mlsmos funcionanos
o servidores que tengan amgnado el equnpo '

e) La Gerencia de Administracion Financiera, aphcara ios" procedlmlentos interrios adéouéues
que posnbtilten el descuento 0 reembo!so de Ia d!ferencsa de consumo de’ fatl; ‘ el

“fy EI'cOnsumo deI servicio de telefonia mévil .('ce_lular) mensual en n_ingﬁn'-caS@“puede:exb_odef

TR

B! Debe reguiarse el.uso de teléfonos. fij Jos y anexos: solo para asuntos de tfaba;o,ﬁstableclendau.

del montg resultante de la multiplicacién del numero de equipos por el costo unitario: {

adjudicado. Considérese dentro del referido monto el costo por alquiler del equlpo, asi como
" valor agregado al servicio seglin sea el caso. :

) En_c_aso_. de pérdida, el servidor o funcionario responsable de dicho teléfano movii, tendra-que .
" reponer el equipo en un plazo maximo de 30 dias o asumir-el gasto de‘«r‘gpos-lciéh Sasd
“contrario se procedera a descontar el costo del equipo.de sy pianilla de remung ' mgn

M iz e

h). Ei.servicio de. internet es para uso exclusivo en cumplimiento de funcion:eswde ‘actividad

: l'aSignadés quedando restringido su uso para asuntos particutares, por ello la Sub Gerencia

““de dnformatica y Estadistica.adoptara medidas de regulacion tales coma limitar el acceso a

3|n1ernet y-eliminar .e! sitio de entretenimiento. Asi mismo aplicara procedlmientos para’

- .i"identnﬂcar el uso indebido de este servicio. En caso de detectarse se procederd a restnnglr Bl
‘_usa al personal autorizado y se tomaran las acciones correspondlentes '

i) :E! acceso a mstemas y programas de procesamnento de datos queda. restrmg;qa-, | mvelesﬁe;
_ :proceso de la data instifucional, por lo gue su acceso serd previa autorizagion por la Sub~
1Gerenc:a de Informatica y Estadlstlca y a solicitud de los Gerentes de cada érea - B

]): ?La Sub Gerencia de Logistica debera llevar un control estad:stlco mensuakade 0% p@go
: =reallzados por cada concepto (telefonia mévil y telefonia fua) con &l fin de
gman’uenen dentro del margen raciona! de! gasto,

"k La linea, :ntegrada utilizada en el Ststema Integrado de Administracion Fmang;era SIAF es da
‘uso exclusivo y off cial para las areas admlmstratwas como. Logistica, Tesoreria Recursos
Hy manos Contablhdad y Presupuesto :

ks e -

[RER T




. 6.2.'1.1:;-'EN'MATERIAL DE VIAJES AL EXTERIOR E INTER'I'OR. i

@) "Se prohibe los viajes al.-exterior y sewidores pubhcas fi nanclados
exceptuando los viajes que se efectuen en el -marco de los acy
comerciales o tratades comercialesy ambfentales, negoc;ac;ones eco'
las acciones de promocion de smportanc:a parala entldad ¥ por en' :

s requiere la autorizacién del Conce}o Munlc:pai y drcho acuerdo ae

publacado en el Diario el Peruano :

3 'mstruccmn 0 slmllar cuando- estos sean cubsertos pnr una enttdad mtemﬁa : e
¢ auspiciantes. del evento, mdependlentemente de la-norma que regula ja as;gnamén d&sus e

© vidticos o conceptos sumnares bajo responsabmdad del titular y def funcuonam que au’(onza el b

. _‘l\naje L . Tl : . :

-_c).'Los viajes' en- comision de servicio .nacional, regional estaran- sujetos estrictamente a 1a
' necesu:lad del servicioy a la d!spombﬂidad presupuestal y financiera, |OS mlsrpo que. debgran Ny
. ¢ontar con autonzacuén del Titular del pliego; asi. mismo el gasto debera- se afectado-'g sy
presupuesto aprobado y de acuerdo a la escala de viaticos aprobada- con Resolucwn de
Alcaldia N* 312-2015-A-MP!I que aprugba ia Directiva N° 003-2015-A-MPI.* i -

6,2.12. PA’SAJES Y VIATICOS.

.88 haré por necesidad institucional o en el caso de ios Regldores por’ deiega P

parte - del COncejo Municipal y que d:cho evento se relatione ¢on el cumﬁf‘ﬁ‘ubﬁté ﬁf
. ‘objetivos lnstltucmnales . .

6.2.13.SERVICIOS DE CAPACITACION

a) Las necesmades de capacitacion para el persona! de cada: Dependenc:a dewmclwrw_ ‘avioy
correspondlentes planes operativos anuales y en la medida de lo-posibte deberan ateridéise.
por profeslonaies exlstentes al interior de la institucional. Utillzando las prop!as Instalac:onesf :

b) Las Dependenmas deberan abstenerse de contratar capacnac:ones que no sean onentadas
excluswamente al logro de las metas lnstltucmnales

c) ':Se"d'eb'e fnét'r‘uir a las dependencia‘s para‘r'educir:al' réximo posible Jas erogagiones per: . .,
; }concepto de gasto de orden social, viaticos, exposiciones;, seminarios;: scapacitacicnes:
- @spectaculos culturales, simposio o' - cualquier tipo:de foros-u eventos analogos 'S¢’ gebe

-gvitar todo gasto que no contnbuye a Iogar ios Obje!lVOS de lgs planes dét goblerno munlmpai

6.2.14. DE Los VEHiCULOS Moromzmosvmowumn | R I T

a) Los vehlculos motorizados y maqulnana seran utilizados Unica y excluswamonte_m
servicios dficiales y en funcion de la viabilidad prlontaria tenlendo que'
‘horarios de salida y registrar en su bitacora las’ actw:dades diarias, la’ qu '
_penddlcamente por-el UAMEP. Salvo que estén as:gnadas aotras dependencias

b): ‘SuSpender la asignacion de dichos vehiculos & personal en general para uso no relamonado i
chn el quehacer mstltumonal




Lo esta dlsposucuon incluye el uso de maqumana pesada en apoy oy
s programadasy presupuestadas : >

fd) El.consumo de- combust;bie es solo. y urm;amente para rvehiwlos,ds
© usos oficiales, expresadas en com:smnes de. servk:los para supervusar
" -¢tras jabores autonzadas cuya aslgnamén serade’ acuerdo ala dlstand cen
- kilometraje, restringiéndose el gasto' & combustible;; por. actividad -ag
. “aguelos destinados para ia Alta Direccién y aottvrdades Operatwldad
.ciudadana {nmpieza publnca, parquas y. ;ardmeS A R

' El Area de Serv:mos Generales debe ﬁevar un: ccmt_ml ménsual del cons

. ‘. 1‘) Optlmlzar el uso delos vehtculos en. ITHSIOFI of cna[ elaborando ia respectiva programackﬁn de

'fnsporte y establemendo rutas para grupos de. emplaadus que Se. dlnjan a,,
geograf ica,

g) -Optimiza el ‘uso"de vehiculos ‘elaborando rutas de recorrido de correspondentia de_las

_ dependencias y el nivel central, una por-la mafana y otra por la tarde: Por ia: mafiana recoge
toda correspondencia para las diferentes oficinas y las reparte alavez y: por 4 tarde reaiiza eI

mismo recorrido.

- i) Asignar 1os uales de combushble que sean necesanos para cumpilr Ia' mISJQDB m;si@;;es
’ 'encomendadas de acuerdo a los kilon’ietrajes &, recorrer para rutas estab}angg* .

i 7 'EI uso de mowlldad queda restnngido exceptuando operaclones ofi C|ales tales como

Deposno de valores de Bancos . '

- Organizacidn de eventos debidamente justif icados R : e B
.= Comisidn de servicios debidamente autorizado. por &l Tﬂulal' del pllego yfa @aien!e:lsllunlmpal
- Para supervsSmn y.-sefvicios en campp - . =

k) ﬁLos conductores de los vehiculos deberan Hevar un control diario de1 recorrldo de cada
. “vehicilo, asi como del combustnble utllizado en Ias comisiones de servicios: dentro. de la
cludad :

Ia ﬂota vehlcular de Ia MP|, quien debera reportar mensualmente 1os
Ias vanacmnes eri exteso para su evaluacnon ) g

ny'; La Unldad de Administracion de Maqumana y Equipo (UAMEP) yla Gerencla de- Semcias:—.
la Cludad debera implementar una fichia' técnica por véhiculo por afi namrenm réparadidn-y
“arreglos diversos, para efectos de control y presentar en el informe. tnmestral a la Gerencia de
dmunistracmn Financiera. En caso de apoyos a ofras instituciones- del Estadu estos deberan :
] efrendados por convenios: aprobados por el COﬂCEjO Mumcnpal L :



érganos y umdades orgémcas o Jefaturas de cada dependenc:a

b) Reducir los gastos por caja chica de, compras ordlnanas y programables ut}ﬁ;ando ei fondo
para pago de viaticos de personal Operatwo ¥ casos estnctamente emergentes € |fnprewstos

se. tramataran reembolsos sobre adquas:caones de bienes y prestacion de servicrds ’que hayan
sndo afectuadcas dlrectamente por 1os Organos de la Entldad

6.2. 17 EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO DE BIENES |NMUEBLES DE REQUERIRSE

a) "S”e "-debef rac:onahzar ei arrendamlento de bienes mmuebles deblendoz»bus;ar apoyo -
. unstﬂumonai para supllr necesidades. En el caso de ser indispensable; se ﬂebe optlmfrar Bl
" u$0 de espacios en inmuebles ubicados en zonas de baja renta ¥ que requ"eran |a menor '

- |nver3|6n p051ble

-

‘ pnopnos e caso lo hublera,

s.z.1s.TRANsFEREN¢1As CORRIENTES |

programas socuales con base & las’ obhgacnones reales; . debidamente: ,"o’sume;ritadf "‘bﬁl
dl;;has ‘dependencias v bajo un anahms estricto sobre. el otorgamlemo .de - ,-dlchas.
transferenclas a -fin de generar. ahorros presupuestarios. Asi mismo;: ‘fas’ unidades

involucradas deberan de. proporcionar. toda - la informacion necesaria’ y hacerlo del

cifiéndose su uso segun directivas \ugentes e deben ser mane;adas y coutroladas-pﬂf 08

_ c) QUeda proh|b|da la adquisicién de bienes de capttal a través de los fondos ‘dd Caja Ch:ca No

e &
-
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-Segunda: La Su
) NSl dzede:#’los daferentes ser\nmos y bienes, a efectos de adoptar medidas necesanas que. cautele'y

6.2 19 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

a)

&

e)

~ 6.2.20.Mi

a)

b) L

conoa.lmlento de la Gerencna de Admmtst am ___n Fmancnera para una_buam
aprovechamtento de Ios recursos _

Los fondos para gaslos ﬁnanc:eros de proyectos de mversaén publica ot
" forma eficierite y especifi camente para | los fines: establecldos en-los respe '
técmcos debiendo aplicar. los mismos: cntanos y nonnatwa wgente que<
de recursos del Presupuesto Mumcapai ‘

mumcupales que no estén presupuestados y de Ilqu1dar oportunamerite_f*sus proy')
ejecutados Lo

El pre’supueéto programado para gastos generales en la ejecucion’ dé
' inversién plbiica no intervienen directamente en el pro'ceso constructivo dél.-pioyact_

Los presupuestos ad:caonaies de obra, se autorizarén en estricto” cumpl‘mjento dﬁ..,,as
especufcacuones técnicas del expediente original y siempre y cuande - se. justifique.-su
' incremento por cuestlones técnicas, sin embargo sila solicitud de adicionales-de obra es por
- .refraso. .por--negligencia del' residente de ‘obra’ o supervisor, se Heslindaran’ las’
responsabilldades via proceso administrativo a efectos de tener una justiﬂmmn en el gasto

- adicional de obra RPN - : i :

EDiDAs ESPECIALES

Les salanos de los consultores que las Umdades ejecutoras de proyectos contratantes,
: deberén rnantenerse dentro’ de los’ rangos establecudos para Ios funcnonars' ; que ﬁnanc:an:
con recursos proplos :

SR OET

La‘s dependencia‘s ejecutoras no deberan contraer cofnprqmisos relativos -a. fondos que.no
~estén previstos en el Presupuesto- Institucional de Apertura (PIA) o en el Presupuesto}
Inst1tuc10na| Modificado (PIM) para el presente ejercaclo financiero fi scal‘ ge )

-.‘ Mumc;pahdad

~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

anero El lncumplimnento de la- presente Darectwa dara Iugar alas sanciones admlmstrativas perunentas sin.
; perjuicio de lag responsabilldades admmnstratwas civiles'y penales a: las que hubiera Iugar R T g

b Gerencia de Logistica comunicara mensualmente a la Gerencia de Admlmstrac:ton Fmanctera

T L L L e A
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