MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE L0

"ARIO DE LA PROMOCION DE (4 INSDUTRIA RESPONSABLE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 55% 2014-MP}
llo, << de Mayo del 2014,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 286-2014-A-MP| se autoriza la convocatoria del Primer
Proceso de Seleccién 2014, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios en la

Municipalidad Provincial de Ifo, regulado por el Decreto Legisiative N° 1057 su reglamento y
modificatorias.

Que, en merito al articulo anterior, el Comité de Seleccién ha procedide a instalarse y aplicar el

cronograma de las etapas del proceso y desarroliar el proceso de seleccion en si para contratos
administrativos de servicios,

Que, el Comité de Seleccién ha emitido ei Informe N 04-2014~CPS-CAS-MPI, con los respectivos
cuadros de méritos.

Estando a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 su reglamento y modificatorias Y en uso de
las facultades conferidas porla Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los cuadros de méritos del Proceso de seleccién para Contrato
Administrativo de Servicios (que consta de 03 folios), dispuesto por Resolucion de Alcaldia N°® 286-
% 2014-A-MPI presentado por el Comité de Seleccién, los mismos que se anexan y forman parte de |3
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=== ARTICULO SEGUNDO: Disponer la contratacion de las personas que han calificado como

.. Seleccionadas, contenidas en los cuadros de méritos del articulo anterior a partir del 02 de Junio del
2 TN 2014 y por el periodo establecido en la convocatoria.
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SARTICULO TERCERO: Disponer que en caso que los seleccionados no se presenten a prestar servicios
o . . o . -
‘y’én los plazos previstos en el proceso de seleccion, se convocara al siguiente en lista de méritos.
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ARTICULO CUARTO:; Derdguese toda disposicién que se oponga a la presente Resolucign.

}EGISTRESE, COMUNIQUESE Y %MSE.
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ANEXC 01 RESULTADOS FINALES DEL “PRIMER PROCESO DE SELECCION CAS 2014
(R.A.N° Nmm.nou.h..ﬁ.__s_u:
UNIDAD CANTIDAD ENOM >. [ N DEL NOMBRE Y CALIFICACION ENTREVIST. RESULTADO
ORGANICA . SERVICIO APELLIDO CURRICULAR . _umNM.D.ZD_. FINAL
_ LOURDES TANIA SALAS 50 a5 95
RAMOS
(EFM-01) MANUEL DE LA CRUZ
ELABORADOR DE FICHAS 50 a7 97
01 MOLINA COAGUILA
DE MANTENIMIENTO TIPO _
5 CRISTINA PACHO
RAMOS 50 as 98 SELECCIONADO
(ATCCEFT-01)
ASISTENTE TECNICO EN 50 47 97 SELECCIONADO
01 CONSTRUCCION CIVIL | ROBINSON SALAZAR
PARA ELABORACION | cuLQui
FICHAS TECNICAS _
(IM-01)
01 INSPECTOR DE DESIERTO DESIERTO DESIERTO DESIERTO DESIERTO
GERENCIA BE MANTENIMIENTOS
DESARROLLO tAGF-01) NOEMI OLINDA ALAVE
URBANO 01 ASISTENTE EN GESTION | ' 50 46 96 SELECCIONADO
AMBIENTAL FINANCIERA
(ATEM-01)
oL ASISTENTE TECNICODE | ADA CHAGUA ZAPATA 50 a o SELECCIONADO
EJECUCION DE ccio
MANTENIMIENTO I
MATEO PEDRO
50 36 86
MAMANI RAMOS
(E)L-01)
KAREN OLIVIA
01 ESPECIALISTA JURIDICO VALVERDE CORNELO 50 a1 51
LABORAL
YESSICA LOURDES o ; o7 SELECCIONADO
GOMEZ OLIVARES 4 CCIONAD
(AAL-01)
ASISTENTE WILMER PAUL CARI
01 50 46 9 SELECCIONADO
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ANEXO 02

GERENCIA DE

MAMANI

{EA-01)
PLANEAMIENTO 01 ESPECIALISTA %ﬂs%_zh. QUISPE 50 49 99 SELECCIONADO
=" ~ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA {EA-02)
DE GESTION 01 ESPECIALISTA Luis knmﬂmm?z_om 50 a9 %9 SELECCIONADO
PRESUPUESTAL ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD 01 PROMOTOR _oﬂz_._nwmwnmwnﬂﬂnmo 50 43 98 SELECCIONADO
CIUDADANA
MARIA EUGENIA 50 NO SE PRESENTO 50
LLANOS LAQUE
SUB GERENCIA CELIA MARIA MAMANI
DE REGISTRO Y o1 (TA-02) CAUNA 50 49 99 SELECCIONADO
DETERMINACION TECNICO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIA
SARITA KAREN ASENCIO
)
RAMOS 50 a7 97 SELECCIONAD
_ (a-oy) VERONICA ROXANA 37 87
- sus mM”mZn; 01 CAJERQ MIRAVE COILA VILCA 50
RECAUDACION _na h_ﬂ._mw _Mwwm__mmw 50 31 81
TRIBUTARIA
01 (TA-03) NOEMI ELIZABETH _
TECNICO ADMINISTRATIVO CALSIN LOAIZA 50 a8 98 SELECCIONADO
01 {TA-04) .
TECNICO ADMNISTRATIVO __wm_h_xomm LICY copA 50 . a5 9s SELECCIONADO
{SUPERVISOR)
, BEATRIZ CARMEN o 34 84 -
i MACHACA CHOQUE
g
& z%_.__ﬂhﬂ cw_. szwﬂ_o 50 Py 04 SELECCIONADO
B GERENCIA om ELGA
DE ALEX HEBER FLORES 50 44 94 SELECCIONADO
FIZCALIZACION (1C-01) NINA
TRIBUTARIA 04 TECNICOS DE CAMPO TC- | RUTH AMELIA RAMOS 50 45 95 SELECCIONADO
01 QUISPE
MILFREDY A. MARON
_ e)
UTIPA 50 45 95 SELECCIONA
LUZ MARINA QUIHUA o % 56




ANEXO Q3
IVAN UBALDO TIRA
OFICINA DE {AC-01) LERMA 50 45 95
| _EJECUCION ... | . .01 ... .| ASISTENTE DE COBRANZA .. FLIZABETH ROSARIO ‘ o , ORI N
COACTIVA PACHECO UGARTE 50 49 .99 SELECCIONADO
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c.p.C.C. th#w‘%ﬁﬂmn:ﬁ Ramos.

Presidente dl Coknité de Evaluacion CAS.
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Abog. Eliza 4&_..5‘& Sanchez.

1
Sr. O—n<m_. m—onkm Nuificz.
Segundo Micmbro del Comité de Fvaluacién CAS.

Primer Miembro del Comité de Evaluacion CAS.
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