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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 612 -2025-MPI
o, 31 JUL.2005

VISTO:

El Informe N°0031-2025-OGPP-MPI, mediante el cual la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N°0051-2025-OPM-OGPP-MPI, formulado por la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién y el Informe N°153-2025-OGAJ-MPI con Ia Opinion Legal de la
Oficina General de Asesoria Juridica respecto a la aprobacién via Resolucién de Alcaldia el
Reporte de Seguimiento | semestre del Plan Estratégico Institucional del afio 2025 de la MPI. "

Que, la Municipalidad Provincial de llo, es un érgano de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con la Ley N° 27972 Ley
organica ce Municipalidades.

Que, la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece para las municipalidades las

—._ competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas, que se cumplan en armonia con

\ ™, las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion

XL \ ‘local es integral, permanente y participativo mediante el cual se establecen las politicas publicas a
‘ nivel local.

e Que, con Decreto de Alcaldia N°09-2019-MP| se aprueba el Texto Unico de Ordenado del
¢ Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado mediante Ordenanza N°628-2017-MP!I
XN y modificado por Ordenanza N°665-2019-MPI, donde establecen que es funcién de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion es organizar y desarrollar las acciones y procesos para formulacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la MPI asi como también organizar y

esarrollar el seguimiento, monitoreo, evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan de

§ folsla P
g Offc. s 'al?e g esarrollo Concertado de la Provincia de llo.
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Que, con Ordenanza N°794-2024-MP| se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y
unciones (ROF) de lfa Municipalidad Provincial de llo, donde establecen que es funcién de la
[sina de Planeamiento y Modernizacion, elaborar el Plan Operativo Institucional (POI), asi como
_ también realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la MPI.

Wd'@e, cd( Resolucion de Alcaldia N°392-2024-A-MPI, de fecha 14 de mayo del 2024, se aprueba
¥ emiflan Operativo Institucional Multianual — POI 2025, 2026 y 2027 de la Municipalidad Provincial
“llo en el aplicativo CEPLAN V01 y el Aplicativo SISPLAE.

Que, con Resolucién de Alcaldia N°1089-2024-A-MPI de fecha 06 de diciembre del 2024, se
aprueba el documento del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Munic;Lgalidad Provincial
de llo. LS 13

Que, con Resolucién de Alcaldia N°1187-2024-MPI de fecha 31 de; diciembrecdg;l 2024, se aprueba
el Plan Operativo Instituciona anual (POI) 2025 cong‘is’tente"“cior]ﬂgl‘_pg_e‘sup‘uesio institucional de

Apertura (PIA) 2025 de la Municipalidad Provincial de 1. « -y~ . vieme gos 20 o

Que, de acuerdo a la nueva Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD de fecha 20 de junio del 2024
menciona que, el seguimiento de los planes institucionales se realiza al logro de los objetivos
estratégicos institucionales (OEl), a la implementacién de las acciones estratégicas institucionales
(AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEl) y la ejecucion fisica de las actividades operativas e
inversiones (AO) del Plan Operativo Institucional (POI). Como resultado del proceso de
seguimiento se generan dos reportes: el reporte de seguimiento del POI y el reporte de seguimiento
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del PEL. El reporte del PO! se elabora semestralmente, mientras que el reporte del PEI se realiza
semestralmente para los indicadores de AEIl y anualmente para los indicadores de OEI.

Que, mediante el Informe N°0051-2025-OPM-OGPP-MPI la Oficina de Planeamiento vy
Modernizacion, valida el Reporte Seguimiento primer semestre del Plan Estratégico Institucional
del afio 2025 y solicita que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, tramite la
aprobacidn a través de Resolucién de Alcaldia.

Que, mediante el Informe N°0031-2025-OGPP-MPI la Oficina de General de Planeamiento y
Presupuesto valida los documentos sustentatorio y el Reporte Seguimiento primer semestre del
Plan Estratégico Institucional del afio 2025 de la MPI generado por el aplicativo Ceplan V01 y
evaluado y revisado por la Oficina de Planeamientoc y Modernizacién

Que, mediante el Informe N°153-2025-OGAJ-MPI la Oficina General de Asesoria Juridica ha
emitido opinién favorable a la viabilidad de aprobacién mediante resolucion de alcaldia a los
sustentado por la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto respecto a los reportes de
seguimiento primer semestre del Plan Estratégico Institucional del afio 2025.

Que, conforme al principio de confianza administrativa, la decisién que se adopta se sustenta en

los informes técnicos, economicos y legales emitidos por las areas competentes de la

Municipalidad Provincial de llo, los cuales gozan de presuncién de veracidad y legalidad en virtud

de las competencias que les son propias. Dichos documentos constituyen base suficiente para que

esta autoridad edil tome decision, confiando en que los célculos, verificaciones y conclusiones

N ontenidas en ellos han sido elaborados con arreglo a la normativa vigente y dentro del ambito de
%, ofiesponsabilidad funcional de cada érgano emisor.

poe ~JARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reporte de Seguimiento primer semestre del Plan

_ / Estratégico Institucional del afio 2025 de la Municipalidad Provincial de llo en el aplicativo Ceplan
+—=* v.01.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria la notificacion de la presente Resolucién a las areas pertinentes; y a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la misma en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de lio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ /6» VINCIAL DE ILO
o i S
; S Ab4.Humberto Jesus Tapia Garay
“W % \/béf ALCALDE p/,a.ca 4
y encién =
alc y Gestién o
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l. INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de llo es un Organo de Gobierno Local que esta enmarcado en la Ley
N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades’, es responsable de la elaboracion de los
instrumentos de Gestidn Institucional, cuya finalidad es que estos documentos se conviertan en
una herramienta que contribuya a fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el desarrollo
local.

En este contexto, la Gerencia de Planeamiento Estratégico, en coordinacion con las unidades
organicas de la Municipalidad, elabora semestral y anualmente el Reporte de Seguimiento del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025, que tiene como objetivo evaluar el progreso en la
implementacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Este seguimiento nos permite observar los avances alcanzados, identificar en qué aspectos
hemos fallado y reconocer las areas que requieren mejora., facilitando la toma de decisiones
oportunas y contribuyendo a la eficiencia de los recursos en el cumplimiento de las metas
propuestas para el desarrollo de la Provincia de llo.
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ORGANIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

0RGAN[ZACI()N INSTITUCIONAL
% Organos
%+ Unidades Organicas

ORGANO DE ALTA DIRECCION

1.1 Organo Normativo y Fiscalizador
111 Concejo Municipal
1.1.2  Comision de Regidores

1.2 Organo de Gobiemno Ejecutivo
1.2.1 Alcaldia

1.3 Organo de Direccion Ejecutiva
1.3.1 Gerente Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
2.1 Concejo de Coordinacién Local Provincial

2.2 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

2.3 Provincial de Defensa Civil

2.4 Comisiéon Ambiental Municipal

2.5 Agencia de Fomento a la Inversion Privada

2.6 Consejo Provincial de la Juventud - COPROJU

ORGANO DE CONTROL
3.1 Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4.1 Procuraduria Publica Municipal

. ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 Gerencia de Asesoria Juridica
5.2 Gerencia de Planeamiento Estratégico
5.2.1 Subgerencia de Planes y Desarrollo Organizacional
5.2.2 Subgerencia de Gestion Presupuestal
5.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
5.3 Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

. ORGANO DE APOYO
6.1 Secretaria General
6.2 Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos de Inversion
6.3 Gerencia de Administracion Financiera

6.3.1  Subgerencia de Contabilidad

6.3.2 Subgerencia de Tesoreria

6.3.3 Subgerencia de logistica

6.3.4 Subgerencia de Recursos Humanos

6.3.5 Subgerencia de Informatic.
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7. ORGANO DE LINEA

7.1 Gerencia de Rentas
7.1.1 Subgerencia de Registro y Determinacion
7.1.2 Subgerencia de Recaudacion
7.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion
7.1.4 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

7.2 Gerencia de Servicios a la Ciudad
7.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas Verdes
7.2.2 Subgerencia de Abastecimientos y Comercializacion
7.2.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

7.3 Gerencia de Promocion del Desarrollo Social y Econémico
7.3.1 Subgerencia de Promocién del Desarrollo Social

7.3.2 Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria y Proyeccion Social.
7.3.3 Subgerencia de Promocién def Desarrollo Econdmico y Turismo
7.3.4 Subgerencia de Participacion Ciudadana
7.4 Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental
7.4.1 Subgerencia de Ordenamiento Urbano y Catastro
7.4.2 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
7.4.3 Subgerencia de Ecologia y Calidad Ambiental
7.5 Gerencia de Inversion Publica
7.5.1 Subgerencia de Formulacion y Estudios de Inversion Piblica
7.5.2 Subgerencia de Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica

8. ORGANO DESCONCENTRADO
8.1  Agencia Municipal
8.2  Administracidn de Maquinaria y Equipo Pesado
8.3  Grifo Municipal
8.4  Terminal Terrestre
8.5 Proyectos Especiales y Cooperacién Técnica Financiera

<)
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ILO

. CONSEJO DE COORDINACION

LOCAL PROVINCIAL
GONCEJO MUMICIPAL | —— COMISIONES DE REGIDORES COMITE PROVINCIAL DE
= SEGURIDAD CIUDADANA
PLATAFORMA PROVINGIAL DE
i e DEFENSA CIVIL
ORGANO DE CONTROL ! ALCAEDIA
INSTITUCIONAL. |
e | o COMISION AMBIENTAL
e = = MUNICIPAL
I- l AGENCIA DE FOMENTO A LA
OFICINA DE SECRETARIA PROCURADURIA PUBLICA (HVERSIONRRIVADA
GENERAL MUNICIPAL
| CONSEJO PROVINCIAL DE LA
B JUVENTUD - COPROJU
GERENCIA MUNICIPAL | INSTANCIA PROV. DE CONCERTACION
| PARALAPREVENCION, SANGIONY
eIl T 1 ERRADICACONDELAVIOLENGA
CONTRALASMUJERESYLOS
INTEGRANTES DEL. GRUPOFAMLIAR
=
GERENCIA DE ABESORIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO)
‘ JURIDICA ESTRATEGICO |
SUBGERENCIA DE PLANES Y
SUBGERENCIA DE — DESARROLLO
CONTABILIDAD I _l ORGANIZACIONAL
— OFICINA DE SUPERVISION Y e 3 o
LIQUIDACION DE PROYECTOS OFCIHA DE GESTION SUBGERENGIA DE GESTION
SUBGERENCIA DE TESORERIA i Lo RIESGO DE DESASTRES PRESUPUESTAL
SUBGERENCIA DE LOGISTICA SUBGERENGIA DE
- L—— PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES
__ SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
SUBGERENCIA DE
INFORMATICA
—
g GERENCIA DE SERVIGIOS A RO DY DE PROMOTION IGERENCIA DE DESARROLLO
| GERENCIADE RENTAS CHAAD DEL DESARROLLO SOGIAL vy i A
1L I Bt { EovaesoTe: & .
| SUBGERENCIA DE LIMPIEZA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE FORMULAG.
— S g ¥ | L_PUBLICA Y MANTENIMIENTO DE e e oSHCOR ORDENAMIENTO URBANOY | |—' Y ESTUDIOS DE PROYECTOS
AREA VERDES CATASTRO DE INVERSION PUBLICA
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENGIA DE PROGS. DE SUBGERENCIA DE | SUBGERENCGIA DE EJECUCIGN
- 3 || COMERCIALIZACION Y COMPLEMENT. ALIMENTARIA Y TRANSPORTE Y SEGURIDAD = '— DE PROYECTOS DE INVERSION
ABASTECIMIENTOS PROTECGIGN SOCIAL ViAL PUBLICA
SUBGERENCIA DE || SUBGERENCIA DE SEGURIDAD e Tl ORCT Y SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y
— FISCALIZACION ' CIUDADANA TR CALIDAD AMBIENTAL
| SUBGERENCIA DE EJECUTORIA | SUBGERENCIA DE
COACTIVA PARTICIPAGION CIUDADANA
[ | =
MINISTRACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y
AGENCIA M QUINARIA Y EQUIPG GRIFO MUNICIPA;C/ & COOPERACIGN TECNICA
PESADO Ly FINANCIERA
| B gy
\ =




y _
6 TURISMO REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2025

IV. MISION INSTITUCIONAL

Brindar servicios pdblicos de calidad y promover el desarrollo integral, arménico y sostenible de la
provincia de llo, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa y modema

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Liderar las acciones para lograr una ciudad segura con la participacion ciudadana y las
instituciones involucradas con responsabilidades compartidas.

2. Modernizar la gestién municipal optimizando la atencion a la ciudadania, asi como la recaudacion
y ejecucion de gastos

3. Impulsar el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas para la dinamizacién de la
economia local

4. Impulsar la instalacion de la inversion privada con impacto directo en el desarrollo social,
econdmico y ambiental de la provincia.

5. Impulsar el acceso efectivo de la pobiacion a los servicios de calidad de salud integral y de
educacion

6. Impulsar la prestacion y acceso de la poblacién a los servicios basicos seguros de agua,
saneamiento, asi como su uso adecuado

7. Potenciar el planeamiento, monitoreo, evaluacion y mejora continua de los procesos de gestion
del desarrollo territorial sostenible de la provincia

8. Impulsar el acceso de la poblacion vulnerable a los Programas Sociales del Estado y Municipales

V1. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
POR UNIDADES ORGANICAS

uo

Codigo OEI ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Responsable

. . Sub Gerencia de
AEL01.01 :Gi::gﬁﬂg;s dd;rg\?iflt(lz(i):l actualizados en la Planes y Desarralio
P Organizacional
AEL01.02 Recaudacion tributaria efectiva en la Municipalidad Sub Gerencia de
T Provincial Recaudacién
- S . Sub Gerencia de
AELO1.03 rﬂrl?;i?lr;:gggo; ;i?;lgljltratwos simplificados en la Planes y Desarrollo
p Organizacional
AEL01.04 Gobierno Digital de calidad implementado en la Sub Gerencia de
o Municipalidad Provingial Informatica
Fortalecer la | Atencién de solicitudes de forma oportuna en fa .
OEL01 | Gestién AEL.01.05 Municipalidad Provincial Secretaria General
Institucional | ., L i . i
Gestion administrativa y operativa efectiva en la Sub Gerencia de
AE|.01.06 Municipalidad Provincial Planes y Desarrolio
unicipalidad Provincia Organizacional
Programa de fortalecimiento de capacidades Sub Gerencia de
AEIL.01.07 gfgr;zgi?te para el personal de la Municipalidad Recurscs Burangs
R : ; P Sub Gerencia de
AEL01.gg | Espacios ymecanlsmos de partpacién cudadana | p i
ortalecidos en la Municipalidad Provincial Ciudadana B
AELO1.09 Servicio civil implementado en beneficio de la Sub Gerencia de
T Municipalidad Provingial Recursos Humanos

TR
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. : : Subgerencia de
! AEL02.01 Plan. chal de seguridad ciudadana implementado en la Participacion
e u"- iy proMineia Ciudadana
AT . o | Subgerencia de
OEL02 de !os mdtt_:es AEL02.02 Serenngp con equipamiento y personal adecuados en Participacion
de inseguridad la provincia Ciudadana
ciudadana en I . - i Subgerencia de
laProvincia | AE| 0203 | Pafrullaje municipal permanente en beneficio de la Participacion
poblacién de la provincia | Ciudadana_
Regulacién sobre disposicion final de desechos sélidos, Ei?r?p%:rzznggbcliiia y
AEL.03.01 I|qu1do§ y otros vertimientos industriales oportuno en la Mantenimiento de
| provincia Areas Verdes
Subgerencia de
AEL03.02 Programa de limpieza publica implementado en la | Limpieza Publica y
| RS provincia Mantenimiento de
Areas Verdes
Subgerencia de
Mejorar la ‘ AE1.03.03 Programa de segregacion en la fuente implementado en | Limpieza Piblica y
gestion o la provincia Mantenimiento de
OEIL.03 amblentalen | - Areas Verdes
la Provincia | . o _ Subgerencia de
Areas verdes de uso publico en optimo estado de Limpieza Publica
AEL.03.04 . - > a7 y
o conservacion y mantenimiento en la provincia kllantemmlento de
| - reas Verdes
Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, | Subgerencia de
AEL03.05 | ruidoy otros contaminantes del ambiente realizados en | Ecologia y calidad
| | la provincia _ - ambiental
. . . Subgerencia de
AEL03.06 Programa de educacion ambiental implementado en la Ecologia y calidad
provincia ambiental
- . . . Sub Gerencia de
AEL04.01 F’lar: de act:ocr;d|C|oramr|e\?itodt:mtonal actualizado e Ordenamiento
Imp emgn ado en 1a provin Urbano y Catastro |
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion | Sub Gerencia de
AEI.04.02 | de areas urbanas actualizados e implementados enla | Ordenamiento
| provincia - Urbano y Catastro
| Sub Gerencia
!' AEI1.04.03 | Catastro urbano actualizado en la provincia Ordenamiento.
| Urbano y Catastro
' R Saneamiento fisico legal de predios realizados enla | SUb Gerencia
desarrolio AEI.04.04 - gaidep | Ordenamiento
OE1.04 territorial | Provincia ) | Urbano v Catastro
i ordenado y ' o il - Sub Gerencia
sostenible en | AE1.04.05 Espacngs publicos rgcqperados y priorizados en Ordenamiento.
beneficio de la provincia
la Provincia . pro | Urbano y Catastro
Sub Gerencia
AEL04.06 | Asentamientos humanos formalizados en la provincia | Ordenamiento.
Urbano v Catastro
Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de | Sub Gerencia de
AEL04.07 | forma integral en beneficio de la poblacion de Ia transportes y
g p
provincia seguridad vial
AEL040g | Plan de Desarrolio Rural actualizados e implementados g‘ﬁgeﬁ:ﬁ';ﬁ; de
en la provincia Urbano y Catastro
[ ' . : . Sub Gerencia de
[ AEL05.01 Red Vial urbana, vecinal o rur.al gdecuada y operativa Transportes y
Mejorarel | en la provincia sequridad vial
serviciode | . . S Sub Gerencia de
OELOS | transportey | AEigs0 | Acdones de controlyfiscaizacitn delwanstoy | Sy, CtLl,
transitoen la | P P sequridad vial
Provincia a0 vial i Sub Gerencia de
J\ AEL05.03 Programatde edurctt'ac;,;ondwail mplgmgntado para | Transportes y
. ransportistas de la provincia sequridad vial

e
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Sub Gerencia de

AEL.05.04 L Transportes y
- peatonal adecuado en fa provincia | sequridad vial
| Sub Gerencia de
o Promacion de!
AEL06.01 | Programa de desarrollo turlst_lco implementado en la Desarrollo
provincia Econdmico y
Turismo
Sub Gerencia de
. - . . Promocion del
AEL06.02 Afractivos turisticos habnhtgdps para el turismo en la Desarrollo
provincia Econdmico y
L B Turismo
Sub Gerencia de
AE.06.03 Acciones de control y fiscalizacion de las actividades | Comercializacion,
h econdmicas oportuna desarroliadas en la provincia Subgerencia
Promoverel | | ~ | Fiscalizacion
desarrolio de ng’oﬁzﬁgg'zge
i acti\:?dsades AEL06.04 Programa de emprendim!enlto implementado en la Desarrollo
[ S provincia Econdmico y
economicas | Turismo
P en_Ia | Sub Gerencia de
rovinc| . o o i
1 AEL06.05 Asistencia técnica en la formalizacion de los Prgr:::r'ghge'
establecimientos comerciales oportuno en la provincia | Econémicoy
| Turismo
| Sub Gerencia de
' AEL06.06 Planes de negocio cofinanciados a los agentes Prg':sc’acr'gl'lge'
[ e | econdmicos organizados en la provincia Ecandmico y
- Turismo
Sub Gerencia de
. o - . Promocidn del
AEL06.07 Asmtegcwl técnica tecnlflcaFia )cli folrtalec@a a los Desarrollo
productores agropecuarios de la provincia Econémico y
N Turismo
Garantizar la N ,

i Acceso al setvicio de agua potable de calidad en Subgerencia de
provisionde | AE1.07.01 . .. 4 9 ,
los servicios ’ beneficio de la poblacion de la provincia Desarrollo Social

OEL07 de T -
sapgamiento AEL07.02 Acceso al servicio de desagie y alcantarillado de Subgerencia de
basicoen la s calidad en beneficio de la poblacién de la provincia |  Desarrollo Social
provincia
. Programa de alimentacion saludable para la poblacion |  Subgerencia de
:;ﬁ];l;;:‘a:s AE1.08.01 de la provincia Desarrollo Soqal
OELO8 | 4o caluden Ia Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, | Subgerencia de
Provincia AEI.08.02 | educacion sanitaria y profilaxis permanente en centros | Desarrollo Social
poblados rurales de la provincia |
s Patrimonio cultural en optimo estado de conservacion, |  Subgerencia de
Co_ntnbl.!lr :I AEL09.01 | recuperacién y mantenimiento en la provincia Desarrollo Social
n:’ej;:raml_ep 0 AEL09.02 Programa de desarrollo cultural difundido en la Subgerencia de
eed::;;:go o B provincia _ Desarrollo Social
cultural ’ AEL09.03 Biblioteca municipal con atencion integral en la Subgerencia de
deportiv oyen = provincia ) | Desarroflo Social
OEL09 la ?’rovin cia | AEL09.04 Programas deportivo municipal accesible a la | Subgerencia de
o B poblacién de la provincia Desarrolio Social
AEL09.05 Servicio de Escuelas Multidisciplinarias asequibles Subgerencia de
e para nifios, adolescentes y jévenes en la provincia Desarrollo Social
Programa educativo municipal adecuados que se Sub ad
AE1.09.06 | dictan a los estudiantes en edad escolar de la ubgerencia ce

provincia

Desarrollo Social
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Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de | Oficina de Gestion
AEL10.01 | origen natural, socio natural o antropico implementado de Riesgo de
en la provincia Desastres
Reducir la Pl R Oficina de Gestion
anes de rehabilitacion ante desastres .
vulnerabilidad | AEI.10.02 . . de Riesgo de
s ) implementados en [a provincia Desastres
poblacién y Programa de desarrollo de capacidades en gestion de | Oficina de Gestion
sus medios | AEL10.03 | riesgos de desastres difuqdidos alapoblacién dela de Riesgo de
de vida ante provincia = _Desdasges .
el riesgo de ; ; ICina de estion
OEL10 Fa sgt e AEL10.04 Sistema dg alerta tempra_r)a lmplemen.tad_o en de Riesgo de
d beneficio de la poblacién de ta provincia Desastres
eXIste_ntes de — : ; | Oficina de Gestion
origen AEL10.05 Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEP) de Riesgo de
natural, socio T implementado en la provincia Desastres
naful_'al o Programa de formacién de brigadas especializadas Oficina de Gestion
antropicoen | AF| 1006 | para la atencion frente a emergencias y desastres en de Riesgo de
la provincia la provincia Desastres
- . I Oficina de Gestion
AEL10.07 ACCIOF.IeS ?e rehft:;htaculan antei :?sastres de Riesgo de
implementado en la provincia Desastres
Subgerencia de
AEL11.01 Registro de informacion secioeconomica de la Programas de
T poblacién vulnerable actualizado en la provincia Complementacion. |
_ | Alimentaria
i ; ; Subgerencia de
MEOr 05 | \£11102 | pemenents 8 arpos de b voheabidera | Proamas e
sefvicios de - PEHNGNENIE @ griip pab Complementacion
OEI11 proteccion provincia B Alimentaria
) social en la ) _ Subgerencia de
Provincia AEL11.03 Programa de promocion y fomento de Ig p_roteccnén Programas dQ'
U | social implementado en la provincia Complementacién
| i Alimentaria
: Subgerencia de
AEL11.04 Servicio de atencion contra la violencia familiar Programas de
U oportuno en beneficio de la poblacion de la provincia | Complementacién
! . Alimentaria
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE/ ILO ~
OFICINA GENERAL DE FLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ‘

REPORTE DE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 DE LA MPI

Periodo PEI 2024- 2030

Nivel de Goblerno ;M - GOBIERNOS LOCALES
Departamenta : 18 - MOQUEGUA
Provincia : 1803-1LO

Distrito : 180301 - ILO

Unidad Efecutora: 301458 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Cidgo i L0

je de de gestion enla
Municlpalidad (ROF-MOF-CAP--TUPA-TUSNE-MANCLAC-  301498-MUNICIPALIDAD 03.06.02-SUBGERENCIA DE PLANES ¥ DESARROLLO Muy
IND.D1.AELOLO1  PDCP-PEI-POI} PROVINCIAL DE ILO ORGANIZACIONAL relevante Ascendente No Agregable 2023 40 60 80 100 100 100 100 100 33.33 66.67 50 62.5

RECALIDACICN TMINL ALY PP 3
301438-MUNICIPALIDAD Muy

IND.C1.AEI.D1.02  Cantidad de Tributos Municipales recaudados PROVINCIAL DE ILO 03.07.03-5UB GERENCIA DE RECAUDACION relevante Ass hphibn Mo Asegable 40r% 20 3 »® 24 n Pl s u n 100
je de imi ifi enla 301498-MUNICIPALIDAD 03.06.02-SUBGERENCIA DE PLANES Y DESARROLLO Muy

IND.OLAL' 1,03 municipalidad PROVINCIAL DE ILO ORGANIZACIONAL relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 2 3 5 5 5 5 5 0 o ] o
Portentse de protedimeeiios sdmlanirtios SOLAEE MUNIC AL DAD Muy

INQOL AR D104 gyaaisadoy PAOVTNCIAL Df. O 0% 09 02.0% 5UP GEFENCIA DE MFCGRAMATICA =T Azcemiects o Agrogetdn "y 0 0 2 3 4 5 10 10 [ o 1 50

AENCION DL SOLCHUDES TE FOKM

301498-MUNICIPALIDAD Muy

IND.O1.AEL.OL.05 rcentaje de externos i PROVINCIAL DE ILO 02.04-SECRETARIA GENERAL relevante Ascendente No Agregable 2023 5 10 20 40 60 &0 20 8D 29.03 3097 18.52 926
301498-MUNICIPALIDAD
IND.DZ.AELO10S  Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas en el plazo PROVINCIAL DE ILO 02.04-SECRETARIA GENERAL Relevante Ascendente No Agregable 2023 50 60 60 70 70 80 80 80 30 60 90,65 100
Portentide de Unidades trganican con ajecution 100 At AL AL AR Muy
IND.O1 AEIF1.8%  preswp mayr & B0 PROVINGTAL B 0O {3 D6 3 i TION PRTSUPLTSTAL milevanis Ascondents 2023 50 60 60 70 70 80 80 85 o 5102 159 285

Programa di fort 1ianiy de capatidades permanents para o pergonsl de Ly Munopatdad Provinceal 1Py srg el 71

je de il i i v 301498-MUNICIPALIDAD Muy
IND.01.AELD1.07  certificados PROVINCIAL DE ILO 03.02.02.05-5U8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS  refevante Ascendente Ne Agregable 2023 5 10 15 20 25 30 35 4 o [ 20.33 100
Porcentaje de dependencias con cumplimiento mayor al - 301458-MUNICIPALIDAD 03.06.02-SUBGERENCIA DE PLANES Y DESARROLLO Muy
IND.O2.AEL.0L.07  80% de las actividades operativas. PROVINCIAL DE ILO ‘ORGANIZACIONAL relevante Ascendente No Agregable 2023 50 70 80 20 100 100 100 100 40 80,6 4.69 5.86

A2 (0 y resanisrios 3 parbeipacion cidatana [nrtaarigns o 1 Kunipalgae Pravnssl iDroridad

Porcentaje de poblacidn gue participa en las 02 301498-MUNICIPALIDAD 03.09,05-5UB GERENCIA DE PARTICIPACION Muy

IND,0LAELOL08  Audiencias PUblicas anuales PROVINCIAL DE ILO CIUDADANA relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 1 2 3 3 5 H 5 0.25 a5 0.51 285
Nimero de participantes mujeres reportadas en el 301498-MUNICIPALIDAD 03.09.05-SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

IND.02, AEL.O1.08  proceso de presupuesto participative PROVINCIAL DE ILO CILDADANA i No bl 2023 50 50 50 50 50 50 50 50 54 S4 58 100
Porcentaje de organizaciones reportadas en el proceso  301498-MUNICIPALIDAD 03.03.05-SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

IND.03.AELO1.08  del presupueste participativo PROVINCIAL DE ILO CIUDADANA Relevante Ascendente No Agregable 2023 65 65 70 70 75 75 BD BO 28 28 31.75 45.36

£ 07 i Snirie pet islicsndtadi a0 banae

i Ll inabidag frovicsl [Pondad 9

Porcentaje de avance del proceso de implementacion del 301438-MUNICIPALIDAD Muy
IND.DL.AELOL.02  Servicio Civil en la Municipalidad PROVINCIAL DE ILO 03.02.02.05-SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS relevante Ascendente No Agregable 2023 o 10 20 30 50 70 50 100 0 1] ° C
101498-MUNICIPALITIAT Muy
INDLEA BF OO0 M s e Corvites e wesut gant tonlarmiacdes PROVINCIAL DE ILO 1813 08 5UB GERFNLA DE SEGURIDAD CIUDADANA relavante Ascendente No Agregable 2023 40 43 45 45 47 a7 49 439 39 I i L7

GELD2 L2 Seretacis 0N equipameiio y personat adsCudas en a Priemnen s Pricedad 2
Porcentafe de cumplimiento del Plan Anual de 301498-MUNICIPALIDAD Muy
IND.O1LAELD202 G itai v Certi i apersonal de PROVINCIAL DE ILO 03.08.04-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 50 % 75 100 100 100 100 50 50 50 66.67

incrdag 3.

fin sl NErLARS MAURICTALILIAL) Muy

vt eguigiido: pars 4
IND.OT SE1 0 0 s PROVINUIAL OE ILO 03.08.04-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDAGANA relevante Ascendente No Agregable 2023 2 2 4 4 4 4 4 4 : 2 1 23
Numero de disposiciones normativas aprobadas y/o 301498-MUNICIPALIDAD Muy

IND.OL.AELD3.01  actualizacitn sobre Residuos Salidos PROVINCIAL DE ILO 03.08-GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 50



_

Porcentae de implementacién de actividades del 301498-MUNICTFALITAD 03.08.02-5UB GERENCIA DE LIMPIEZA PUHL<A ¥ L
IND.01.AEL03.02  programa de limpieza publiza PROVINCIAL L2 1LY MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES relevante haterxinplie b Agerguble 22 No e an L w L 1o 100 37 75 45 56.25

Firigeaia e sepregaiion = L hiente mplsmentado en L Prouc Prionidas 31

Numero de tonefadas de residuos solidos organicos 301498-MUNICIPALIDAD 00 D8.02-SL8 SERENCIA DE LIMPELA MOBLICA ¥ Muy
IND,0L.AEN03.03  valorizados PROVINCIAL BE 1LO MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES refevante Ascendente No Agregable 2023 134 140 150 150 160 160 170 170 11272 215.52 110 73.33
301498-MUNICIPALIDAD 03.08.02-SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
IND.D2.AELQ3.03  Numero de de residuos i i i PROVINCIAL DE ILO MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Relt No Agreg: 2023 269 280 280 300 300 320 320 320 174.79 308.2 154 55

301498-MUNICIPALIDAD 03,08.02-SUB GEREN( A DE LIMPIEZA PUBLCA ¥ Muy
IND.OL.AELO3.04  Nimero de de dreas verdes PROVINCIAL DE ILO MANTENIMIENTC DE ARLAS Vi RDES rElevante Ascendente Nao Agregable 2023 N0 t E_ » i 0 L[ w L 3 16 52,14

tadl S

0 LA SROVINGIA (D)

Numere de fiscalizaciones anuales en residuos, solidos,  301498-MUNICIPALIDAD 03.10.03-SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y CALIDAD Muy
IND.D1.AELO3.05  ruidos y otros contaminantes del ambiente PROVINCIAL DE ILO AMBIENTAL relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 15 15 20 20 20 20 20 8 24 8 53.33

Programa de edudal 60 antiant s irplementads an Ly Brayina 2 rivedan T

Porcentaje de capacitaciones ejecutadas anualmente del 301498-MUNICIPALIDAD 03.10.03-5UB GERENCIA DE ECOLOGIA Y CALIDAD Muy
IND.D1.AELD3.06  programa de educacion ambiental PROVINCIAL DE ILO AMBIENTAL relevante Ascendente No Agregable 2023 50 50 50 70 bl 90 100 100 a5 100 62.96 100

de acondicionaniny il actuatizans entadn on Ia Prowinsts i0

Poreentale de avance del programa de Inversiones
territorial de la provincia establecidos en el Plan de 301498-MUNICIPALIDAD 03.10.02-5UB GERENCIA DE ORDENAMIENTC Muy
IND.OLAEI04.01  Acondiclonalmente Territorial 2020-2036 PROVINCIAL DE ILC URBANO Y CATASTRO relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 10 20 30 40 50 50 50 0 1 [} 4]

Dap g Detartoiin Lo v { 5 gt a0 % A5 L AlEAdS  rplprisnbans o Ly Brovineo Frinnd sdd
301438-MUNICHALIDAD 03 10.00-5U8 GERERCIA DL OWDLNANVILNTD Muy
INDOLACLOAOF NumPeo aULOMEscanTs arn vl s de mpacos publices | PROVINGIAL BE fLO IMBANG ¥ CATASTHO relevante Ascendente No Agregable 2023 40 50 50 60 60 70 70 80 10 b 18

JUTATE WUINFLTPAL 3 10 03 -SUB GEMESCIA DE DNDENAVIENTO Muy

IND.D1.AEND4.03  Porcentale de wildesien catuntiabes actionllesdas PHOVINCIAL 0L WD URBAND ¥ CATASTRO elevaste ety Mo Agsrgabie L) wND 5 10 15 20 25 30 30 1.08 4.34 0
301488-MUNICIPALOA L 03.10.02-5UB GERENCIA DE ORDENAMIENTO

IND.O1.AELO4.04  Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal PROVINCIAL DE 1101 URBANQ Y CATASTRO relevante Asrandenin b Aggr w3 NO W P 30 35 & 50 = 0 o 3 12

B¢ i 2

03.17.01-PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

Numero de mantenimientos realizados a espaclos 301498-MUNICIPALIDAD MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Muy
IND.O1.AELO4.05  pdblicos en Ja provincia PROVINCIAL PE ILO PAMIP relevante Ascendente Nao Agregahle 2023 ND 10 10 10 12 12 12 12 22 34 22 100
301498-MUNICIPALIDAD 03.10.02-5UB GERENCIA DE ORDENAMIENTO
IND.O2.AEI04.05  Numero de Licencias de construccion otorgadas PROVINCIAL DE LG URBAND Y CATASTRO Rels i A No A bl 2023 104 120 140 140 160 160 180 200 55 135 81 57.85

5S4 HERENCIA DY QRDENAMIENTO Moy

301498-MUNICiPALIDAD
IND.OL.AEL.04.06 aje de Vi Humanos i PROVINCIAL [l UIEBANG ¥

ASTED televanie Asceadenle No Agregable Hxn MO o

301498-MUNICIPALIDAD 03.10.02-5UB GERENCIA DE ORDENAMIENTG

Numero de asistencias te:nh:as en dP_sarmllu urbang
INDOLAT L 34 27 PROVINCIAL DE ILD URBANG ¥ CATASTRO relevante Ascendente No Agregable 2023 ND ] 7 7 ] 1 i 3 [} [ 0 [

ATILO4 S

Olan i Divsaroathe futal actyaszades 2 npmmertades wo L Pres

Porcentaje de avence de los proyectos prioritarios del 301498-MUNICIPALIDAD 03.10.02-5U8 GERENCIA DE ORDENAMIENTO Muy
IND.O1.AE.04.08  Plan de Desarrollo Urbano 2020-2030 PROVINCIAL DE ILO URBANO Y CATASTRO relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 20 30 375 375
de d con de ibili 301498-MUNICIPALIDAG 03.10.05-5UB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ Muy
iND.D1.AELOS.01 umvelsal {fisica y/o comunicacional). PROVINCIAL DE ILO SEGURIDAD VIAL relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 10 15 20 30 30 39 100 100
Portentase de volirolon Ircakisdo gle cumrsie o I01L3E MUNICIFALIBAT 0010005 SLIs SEREACIA BE TRANSPORTE ¥
IND.DLAENDS.02  rurrmalnesing PROVINCIALDE RO SECUNINAD VIAL Fobawanie Awonioety o Agivpable 2023 ND 20 30 40 50 60 70 70 39 1o0 @ oo

A 303

en i 301498-| MUNICIPALIDAD 03.10.05-5UB GERENCIA [1F THANSFORTE ¥ Wy
IND.OL.AELOS.03  vial PROVINCIAL DE ILO SEGURIDAD \iihi relewasite Asconderte o Agrgalle pisra] L] 5 i 10 15 15 20 25 83 83 7 o

Inieanstructuna urbana para o Iraata veieLiar y pestonal a 15 et Lo Prowninais Prpgedad-43
Porcentaje de la red vial urbana con seRallzacign 301498 MUNICIPALIDAD 03.10.05-5UB GERENCIA DE TRANSPORTE Y Muy

IND.OLAELO5.04  horizontal y vertical PROVINCIAL DE ILO SEGURIDAD VIAL relevante  Ascendente No Agregable 2023 ND 25 35 5 55 65 80 8 0 [ o [
Porcentale de la red vial urbana con seRalizacion 301498-MUNICIPALIDAD 03.10.05-5UB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥

IND.O2.AELOS.04  horizontal y vertical PROVINCIAL DE ItO SEGURIDAD YIAL Relevante  Ascendente No Agregable 2023 ND 5 10 15 20 25 30 % 0 0 0 o

Prioridad 11

Porcantaje de Implementa:lun de programa anual de  301488-MUNICIPA.
IND.OLAEIO6.01  actividades del desarrollo turistico PROVINCIAL DE 1)

-SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL Muy
RELLC ECONOMICC Y TURISMO relevante Ascendente

2023 ND 5 10 15 20 25 30 30 100 94.05 50 100




Porcesitge de atractieon tusntlcos opefetian par =l 301340 MUNICOIPALIDAD 04 [#} 04-5UB GEREML UL Lt FROMMICION LLL

INDDLAE DEET turama PROVINGIAL DI ILO DESARROLLO ECONCIMICE Y TUR|SA0 -r-—v.mlr Ascendente No Agregable 2023 ND 20 25 25 30 40 50 60 92.59 92.59 32 100

ba Prawi iy [P st 3

13 5 W

LAl T1O8035UD GENENTIA DT COMTRTIALIACHN ¥
IND.O1.AEI.QE.03  Porcentaje dr w1 labieusmienio cusnerciales PROVINGCIAL DT 10 ABASTECIMSENTTS fsferdente fey g 2ory ND - 11} pii] 25 i 30 123 197 20 100
Porcentaje de avance del Plan anual de capacitacion a 301498-MUN 1A 0130 045U E GERENCIA DE PROMOCION DEL
IND.CLAELDE.04  emprandedores AESARATILLL SCONCMICO Y TURISMO relevante ha Agreg) L1 <] it o A w o0 L rE ] 1M [iE 100

wrLlE uportune 0 i Provincia (Prianidad 51

Nimero de Asistencia tecnicas brindadas a 301498-MUNICIPALIDAD 03.09.04-5UB GERENCIA DE PROMOCION DEL Muy
$ND.02.AELDE.05  emprendedores para la formalizacion de sus negocios PROVINCIAL DE ILO DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 120 130 130 150 150 150 150 167

333 2,505.00 ion

Bianay dp aegic 53 L Appr e 6

301498-MUNICIPALIDAD 03.09.04-5UB GERENCIA DE PROMOCION DEL Muy

IND.OLAILI T 0f  Numero de planes de negocio cofinanciados PROVINCIAL DE ILO DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 2 2 2 2 3 3 3 [ © /]
Wurmmy ealizatan 8 producion WL NSUNCTTA LA 07 05 D4- TR GERENCIA DE FROMOCIDN DF Mirv
INDOLALLOGOF  agrogsen afins FROVINGAL L LD DESARADLLD ECONGMICD Y 10 rebecatite Augendwnte Mo Agregable My ND ] 10 1% 15 20 20 25 0 o 40 100
Numero de conexiones activas domiciliartas de serviclo  301438-MUNICIPALIDAD 03, 10.02-5U% =t NENCIA DE ORDENAMIL NI
IND.OLAELOZ.0L e apua petafiln PROVINCIAL OE ILO UMBANG ¥ EATASTRO s Agreasts H2}  WBAG0 FRHS00  RIM00 3 1100 AN RIme i 0 o

aBar y Jleantariilaci de iacmn die by Pravines: (00

Widad 2 Do
L - WL TR A LAY UA.10,732-5LIE GERENCH TF CTRIENARIENTD Muy
eleeiiico de decagie - PROVINCIAL DE 11O LIKBANG ¥ CATASTND relevante Ascendente No Agregable 2023 3040900 3101700 3132700 31000 3227300  R2hihal

2 1 [ o

IND.OLAELDZ.02  Mumere de cofenanes seal

WA it ia 0N AU bR para La pubiacion de Ta Prossng.a (Priondud 1)
Porcentaje de avance del Plan anual de capacitaciones a
madres en el marco de programa de alimentacion 301498-MUNICIPALIDAD 03.09.03-5UB GERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPL. Muy
IND.O1LAEL.0B.01  sajudabie PROVINCIAL DE ILO ALIMENTARIA ¥ PROTECCION SOCIAL relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 50 50 60 60 70 70 80 25 50 25 50

St ab iy Beab ks GrrnAnERle e eniios saskidcs oara i la 12
;

Numero de campafias de mednnna preventlva. primeros

auxilios, educacion sanitaria y profilaxis af aRo en centres 301498-MUNICIPALIDAD 03.09.03-SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPL. Muy

IND.01.AEI.08.02  pobladas rurales PROVINCIAL DE ILO ALIMENTARIA Y PROTECCIGN SOCIAL relevante Ascendente %= Agregable 2023 ND 2 2 2 2 3 3 3 1 2 1 50
Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y 03.17.01-PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
recuperacién del patrimonio cultural del Centro Histérico 301498-MUNICIPALIDAD MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Muy

IND.OLAENLD2.01  en la provincia PROVINCIAL DE ILO PAMIP relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 1 1 1 1 1 1 1 0 a 10 100

Prograiz dis deriretio cultural ditundido en

VTR MUNITIFALIDAD 3 U075 GFATNCIA DF FROMOCIDN DL Misy

IND.01.AE1.08.02  NUmero de eventos culturales desarrollac PHOVINCIAL D 0O FSARSOLLD $OCIAL rulewante Mo Agiegalile 3 NO 0] e " 2 36 40 40 20 50 14 5333
je de ci que se ian de los 303498-MUNICIPA L[0T 03.09.02-5U8 GERENCIA DE PROMOCION DEL Muy

IND.OL.AEIGS.03  servicios de biblicteca PROVINCIAL DE I 0/ DESARROLLO SDCIAL relevante Ascendente No Agregable 2023 No € 1 15 P r h xS Ll 0 M0
Pulventage de Cludisdancs que s bevefician de los 301498 MUNICIPALIDAD 03.09.02-SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL Muy

INDOL &I IFA DS prograimas deparisgs oe b municipafidad DESARROLLO SOCIAL relevante Ascendente No Agregable 2023 001 1 2 3 4 5 5 5 3 5 134 u

o =cuter henefioan del  ITTEF MUNCIFALDAD B3 09.02-5LA GEIENCA DF D’:\)Mﬂflnh DEL
e waitidiomes iiles PROVINCIAL D L0 GESANAGE O $GOAL

HuAg-rgalile =i ND so W 100 100 150 150 150 800 800 1,000.00 100

IO OLAELDO0S  progre

Porcentaje de zonas del distrito con evaluacién de riesgo 301450 MUNICIFALIDAL CLUS-ODHCINA DF GESTION DL Ires0 oF (T
IND.D1.AEL20.01  de desastres DELASTRES Accariapie U NI 1 7 1 a 5 5 W 1 1 1 50
301498-MUNICIPALIDAIY 03 T-OHLING DF GESTION DFL RESS0 DF
IND.DLAEI1D.02  Numerc de Planes de rehabilitacion aprobados PROVINCIAL DE ILO CEARSTREES selewpile Myeenidetile Sy dg v gabile o ) 1 ! ' 2 2 2 2 0 0 0 o

GRAMA DF DFSERROLLU DZ JAPALITACHGNFS £N GFSTHUN DF RIEGEOS DE OFS2STRES DIFLADINUA & LA PCEL=CION DF LA PROVIECIA (Prcrdad

Numero de dirlgentes certificaciones en gestion de 301498-MUNICIPALIDAD 03.05-OFICINA DE GESTIGN DEL RIESGO DE Muy

IND.D1.AEL10.03  riesgo de desastre PROVINCIAL DE ILO DESASTRES relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 10 10 20 20 40 &0 80 10 10 [ 1]
Numero de funcionarios y servidores capacitados y 301498-MUNICIPALIDAD 03.05-OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE

IND.O2AEL10.03  certificados en gestion de riesgo de desastre PROVINCIAL DE HO DESASTRES Relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 50 50 70 70 90 30 100 48 48 14 28

301498-MUNICIPALIUAD iy WA DE GESTION DEL RIESGO DE Muy
IND.O1L.AEL10.04  Numero de sistemas de alerta temprana implerentados  PROVINCIAL DE ILO A relevunte Asceridorbe o Agregable )04 L w w i 5 160 100 100 25 25 13 30
S

INSaIH
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Numera de dias de funcionamiento del Centro de 301498-MUNICIPALIDAD 03.05-OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE Muy
IND.01.AEL10.05  Operaciones de Emergencia Local 365 365 199 54,52

PROVINCIAL DE 1O DESASTRES relevante Ascendente No Agregable 2023 385 365 365 365 365 365 365 365

Programa de forniacion de brigiias supecizlizanl. L Fep it s eMErgeazi |y s ttes o0 13 Srwiacia (B bl 06
Ntimero de brigadas especializadas preparadas y activas  301498-MUNICIPALIDAD 03,05-OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE Muy
IND.D1.AELID.06  para la atenclén frente a emergencias y desastres PROVINCIAL DE ILO DESASTRES relevante Ascendente No Agregable 2023 ND 1 2 3 3 3 3 3 1 1 0 [

bl acian ante deeastas imofenentadus an ta Pravoca Priondad 7
Numero de acciones de rehabllitacién ejecutadas en 301498-MUNICIPALIDAD me 7 Muy
{ND.O1.AEI.10.07  4reas afectadas por emergencias o desastres PROVINCIAL DE ILO i relevante Areenderte b Agimpable W3 ND 2 2 i 3 4 1 2 100
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