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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 355 -2025-A-MPI
llo. 2 9 SEP, 2025

VISTO:

-\ El Informe N°0097-2025-OGPP-MPI, mediante el cual la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite

i el Informe N°0130-2025-OPM-OGPP-MPI, formulado por la Oficina de Planeamiento ¥y Modernizacién y el
Informe Legal N° 385-2025-OGAJ-MPI con la Opinién Legal de la Oficina General de Asesoria Juridica respecto
a la aprobacion via Resolucion de Alcaldia la Matriz de Compromisos (PEI y POI) del | semestre del afio 2025
de la MPI.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de llo, es un érgano de gobierno local con autonomia politica, econémica y
%\ administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la
Constitucion Politica del Pert, en concordancia con la Ley N° 27972 Ley organica ce Municipalidades;

Que, la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece para las municipalidades las competencias y
funciones especificas exclusivas y compartidas, que se cumplan en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo mediante el cual se establecen las politicas plblicas a nivel local.

Que, con Decreto de Alcaldia N°09-2019-MPI se aprueba el Texto Unico de Ordenado del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF aprobado mediante Ordenanza N°628-2017-MPI y modificado por Ordenanza
N°665-2019-MPI, donde establecen que es funcién de la Subgerencia de Planes y Desarrollo Organizacional es
i organizar y desarrollar las acciones y procesos para formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la MP| asi como también organizar y desarrollar el seguimiento, monitoreo, evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de llo.

Que, de acuerdo con la Guia para el seguimiento y evaluacidn aprobada con Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD refiere que, Tras la recepcién del reporte e informe de
RO pyaluacion, la entidad o unidad responsable revisa y analiza las recomendaciones que se encuentran bajo su
esponsabilidad, con el fin de priorizar y establecer las acciones clave (factibles) que implementan dichas
fimendaciones. Asimismo, sefiala que, los principales productos del proceso de seguimiento y evaluacién
el reporte de seguimiento, el informe de evaluacién y su correspondiente matriz de compromisos para

8, con Ordenanza N°794-2024-MPI se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
@\Municipalidad Provincial de llo, donde establecen que es funcién de la Oficina de Planeamiento y
izacion, elaborar el Plan Operativo Institucional (POI), asi como también realizar el seguimiento y
30N de los planes estratégicos y operativos de la MPI.

Que, con Resolucion de Alcaldia N°1089-2024-A-MP! de fecha 06 de diciembre del 2024, se aprueba el
documento del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Municipalidad Provincial de llo.

Que, con Resolucion de Alcaldia N°1187-2024-MPI| de fecha 31 de diciembre del 2024, se aprueba el Plan
Operativo Institucional anual (POI) 2025 consistente con el presupuesto institucional de Apertura (P1A) 2025 de
la Municipalidad Provincial de Ilo.
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Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°612-2025-A-MPI de fecha 31 de julio del 2025, se aprueba el reporte
de seguimiento primer semestre del Plan Estratégico Institucional del afio 2025 de la Municipalidad Provincial
de llo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°613-2025-A-MPI de fecha 31 de julio del 2025, se aprueba el reporte
de seguimiento primer semestre del Plan Operativo Instituciona! del afio 2025 de la Municipalidad Provincial de
llo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°695-2025-A-MPI| de fecha 01 de setiembre del 2025, se aprueba el
informe de Evaluacién Institucional (PEI-POI) primer semestre del afio 2025 de la Municipalidad Provincial de
llo.

Que, de acuerdo a la Guia para el seguimiento y evaluacion, el plazo para la publicacién de la matriz de
compromisos correspondientes al primer semestre se realiza hasta el 30 de setiembre, y para el afio se realiza
hasta el 31 de mayo.

Que, mediante el Informe N°0130-2025-OPM-OGPP-MPI la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, alcanza
la Matriz de Compromisos del PEI - POI correspondientes al primer semestre del 2025, el cual se elaboré de
acuerdo con los lineamientos metodolégicos de la Guia para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales
y Planes del SINAPLAN;

Que, mediante el Informe N°0097-2025-OGPP-MP1 la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto valida
los documentos sustentatorios y la Matriz de Compromisos (PE! — POI) primer semestre del 2025 de la MPI
elaborado por la Oficina de Planeamiento y Modernizacion

SArticulo Primero. - APROBAR la Matriz de Compromisos (PEl — POI) correspondiente al primer semestre del
- Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las acciones

Articulo tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la Matriz de
Compromisos (PEI-POI) correspondiente al primer semestre del 2025 de la Municipalidad Provincial de llo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

MATRIZ DE
COMPROMISOS

Correspondiente al Informe de Evaluacién (PEI - POI) del primer
semestre del ario 2025
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PRESENTACION

En el marco de lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-
2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan”; la Municipalidad Provincial de llo, ha elaborado la Matriz de Compromisos correspondiente al primer
semestre del afio 2025.

Este instrumento constituye una herramienta estratégica para el seguimiento sistematico del cumplimiento de
politicas y planes, permitiendo identificar avances, desafios y oportunidades de mejora en la gestion municipal.

La matriz integra informacion clave para la toma de decisiones, incluyendo:

Aspectos de mejora,

Recomendaciones,

Accion Clave

Medios de verificacion vinculados a cada accion,
Entidad / Unidad de organizacion responsable,
Plazo,

Estado de cumplimiento,

Comentarios.

VVVVVVVY

Es importante destacar que, para la elaboracion de la presente matriz, se tomaron en cuenta las
recomendaciones formuladas en el Informe de Evaluacion Institucional primer semestre del 2025, con el objetivo
de fortalecer la eficacia de las acciones planificadas, y asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos
en beneficio de la Provincia de llo.
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CONTEXTO:

> De acuerdo a la Guia para el seguimiento y evaluacion aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD refiere que, Tras la recepcion del reporte e informe de evaluacion, la entidad
o unidad responsable revisa y analiza las recomendaciones que se encuentran bajo su responsabilidad, con el fin
de priorizar y establecer las acciones clave (factibles) que implementan dichas recomendaciones.

> Cabe mencionar que es importante la aprobacion y difusion de los Resultados del Seguimiento y Evaluacion, es por
ello que segun la etapa 3 de Gestion de evidencia de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, la unidad organica de planeamiento o el que haga sus veces, gestiona la
publicacion del reporte de seguimiento, el informe de evaluacion y la Matriz de Compromisos en el Portal de
Transparencia Estandar.

> Las recomendaciones fueron extraidas del numeral 5) de las recomendaciones del Informe de Evaluacion
correspondiente al primer semestre del afio 2025 de la Municipalidad Provincial de llo, las cuales se mencionan a
continuacion:

UNIDAD DE
RECOMENDACION ORGANIZACION
RESPONSABLE

ASPECTO DE

MEJORA

Fortalecer la planificacién operativa,
mejorando fa alineacion entre las
Seguimiento y Acciones Estratfégicas Instituciopales Oficina Geperal de
1 evaluacion (AEIl) y las Actividades Operativas Planeamiento y Afio 2025
(AQ), priorizando aquellas con bajo Presupuesto
nivel de cumplimiento para asegurar
| una ejecucién efectiva.
Optimizar el sistema de seguimiento y -
monitoreo mediante la implementacién ogf:;aefnf%iﬁ] de
| de mecanismos automatizados y de Presupuesto/ tog’as
2 Seguimiento y mayor frecuencia (alertas de las oficinas y/o Afio 2025
evaluacién semaforizacion, reunione(sj de ’;rabajo y Gerencias
otros) que permitan identificar
‘ oportun)amente desviaciones en el responsa:l;ls de cada
| avance de metas e indicadores.
| Fortalecer el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el
convenio con el Centro Nacional de
| Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
con el proposito de fortalecer las Oficina General de
3 " capacidades institucionales en materia Planeamiento y Afo 2025
Implementacién de planeamiento estratégico, y Presupuesto
asegurar el cumplimiento adecuado de
los lineamientos establecidos en la
Guia de Planeamiento Estratégico del
CEPLAN. _
| Actualizar el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI), en concordancia
con la nueva estructura del Oficina General de 30 dias
4 Disefio Reglamento de Organizacién y Planeamiento y lendari
Funciones (ROF) vigente, de modo Presupuesto calendarios
que el seguimiento del segundo [
semestre 2025 se ejecute conforme al
nuevo ROF. ]
Mantener un programa continuo de
asistencia técnica y capacitacion
o especializada dirigido a los Oficina General de
5 See%:'IT;ec?gg y responsables de planeamiento, con el Planeamiento y continuo
propdsito de fortalecer sus Presupuesto
competencias y asegurar la calidad de
los procesos de gestion institucional. ‘ ‘
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MATRIZ DE COMPROMISOS EVALUACION INSTITUCIONAL PEI-POI - | SEMESTRE 2025

Aspecto de
mejora (7

COMPROMISOS

Recomendacion (¥}

Fortalecer la planificacion  operativa,
mejorando la alineacion entre fas Acciones
Estratégicas Institucionales (AE!) y las
Actividades Operativas (AQ), priorizando
aquellas con bajo nivel de cumplimiento

Accion clave

Medio
verificacion

Reportes de

Entidad / Unidad de

organizacion responsable

Oficina General de

SEGUIMIENTO

Estado de
cumplimiento

Comentario

En el primer semestre de
2025 se desarrolfaron
reuniones con las
unidades organicas para
alinear sus actividades
operativas al Plan

0 SZ%‘;:’J‘;%?;‘; y para asegurar una ejecucion efectiva. Relg%r;gj L2 asistencia y/o Planeamiento y 12 meses En proceso Estratégico Institucional
) actas Presupuesto 2024-2030; sin embargo,
se requiere programar
reuniones de trabajo con
las unidades orgénicas
que registran menor nivel
— Sm de cumplimiento.
Continuar reportando
| Optimizar el sistema de seguimiento y mensualmente a las
monitoreo mediante la implementacion de Informe de Oficina General de | unidades organicas que
Sequimi mecanismos automatizados y de mayor . Reportes / Planeamiento y no cumplen con el registro
eguimiento y f ) A seguimiento A . "
evaluacion recuencia (alerta§ de semaforlzac!on, IREINIGHES d2 Alerta§ deg’ Prggupuesto/ todas .Ias 12 meses En proceso ni rerr]lten la informacién
reuniones de trabajo y otros) que permitan . semaforizacion oficinas y/o Gerencias mediante los formatos
I o trabajo . .
identificar oportunamente desviaciones en responsables de cada AEI técnicos establecidos, a
/m_ el avance de metas e indicadores. fin de garantizar su
/\}\0 e\ - cumplimiento cportuno.
& ocnade TN
(£ plany | o
E il | Fortalecer el cumplimiento de los
Y, compromisos establecidos en el convenio
con el Centro Nacional de Planeamiento .
Estratégico (CEPLAN}), con el propésito de Planes de Oficina General de Ia?;igﬁ:"\:?ﬂ:ﬁ:&i? a
03 | Implementacion | fortalecer las capacidades institucionales | Coordinacion e Planeamiento y 12 meses En proceso la formulacion del PDLC
en materia de planeamiento estratégico, y I Presupuesto llo 2l 2040
asegurar el cumplimiento adecuado de los
lineamientos establecidos en la Guia de
Planeamiento Estratégico del CEPLAN.
Con Resolucion de
Actualizar el Plan Estratégico Institucional Resolucién de Oficina General de 90 dias Alcaldia N°683-2025-A-
04 Disefio (PED y e Plan Operativo Institucional | Actualizacion Alcaldia Planeamiento y calendarios En proceso MP!, se ha actualizado el

(POI), en concordancia con la nueva
estructura def Reglamento de Organizacion

Presupuesto

PEIl en concordancia con
la nueva estructura del
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y Funciones (ROF) vig_ente, de modo que el
seguimiento del segundo semestre 2025 se
ejecute conforme al nuevo ROF.

ROF vigente; no obstante,
aln se encuentra
pendiente la aprobacion
del Plan Operativo
Institucional (POI)
conforme al citado ROF.

Seguimiento y
evaluacion

Mantener un programa continuo de
asistencia  técnica y  capacitacion
especializada dirigido a los responsables
de planeamiento, con el propdsito de
fortalecer sus competencias y asegurar la
calidad de los procesos de gestion
institucional.

Capacitacion

Reportes de
asistencias y
estadisticas

Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

12 meses

En proceso

Ante la alta rotacion de
personal en las unidades
organicas cada tres (03)

meses se deberé
desarrollar capacitacion a
los operadores del
CEPLAN V.01

(*) Informacién que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluacion.




